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Introduccion

El Manual de instruccion para el representante distrital de Rotaract 1o ayudard a preparar-
se para el afio en que ocupara dicho cargo. Esta publicacién destaca las responsabili-
dades del representante distrital de Rotaract (RDR) y le facilitara el desempefio de
sus funciones proporcionandole los recursos necesarios y pautas para utilizarlos a fin
de realzar el servicio que presta a Rotaract y Rotary.

En lo que respecta a sus responsabilidades, el Manual de instruccion para el representan-
te distrital de Rotaract le servird como un “mapa de carreteras” que lo guiara en el
cumplimiento de sus funciones puesto que contiene metas especificas y
autoevaluaciones que lo ayudaran a mejorar sus habilidades de liderazgo e identifi-
car aquellas 4reas en las que requiera preparacion adicional. Vale recalcar que se trata
de un manual de entrenamiento y no de una herramienta de consulta. Le brindara
ademas referencias sobre los recursos apropiados asi como hojas de trabajo,
cronogramas, pautas y listas de verificacién para las funciones que debe cumplir.

El éxito que alcance en el desemperio del cargo dependerd en gran medida de los co-
nocimientos que posea sobre las necesidades y las metas de los clubes Rotaract del
distrito y del tiempo que dedique a la formulacién de sus planes.

A pesar de que el Manual de instruccién para el representante distrital de Rotaract facilita-
ré significativamente el cumplimiento de sus funciones, no constituye una garantia
absoluta para el éxito de las mismas. Todos los rotaractianos comparten los mismos
ideales; no obstante, cada club Rotaract presenta una realidad diferente. Por lo tanto,
usted deberda familiarizarse con los clubes de su distrito y aplicar dichos conocimien-
tos en el transcurso de su afo como RDR.
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Capitulo 1
Liderazgo

Generalidades

El cargo de representante de distrito es un gran honor que implica también un alto grado de responsabilidad. Sus
compaiieros rotaractianos lo eligieron con el propésito de ayudar a mejorar las comunicaciones entre los clubes
Rotaract del distrito y Rotary International. Su capacidad de liderazgo asi como su dedicacién al programa de
Rotaract y su conocimiento del mismo fueron factores que contribuyeron a su eleccién. Usted desempefiard un
papel decisivo para el éxito del programa de Rotaract durante el afio venidero.

A fin de cumplir con dicho cometido, asistira a los dirigentes de clubes Rotaract a lograr sus propias metas y
brindaré la debida capacitacién a los funcionarios entrantes de club. Ademads usted es responsable, en coopera-
cién con el gobernador de distrito y el presidente del Comité Distrital de Rotaract, de informar a Rotary
International de las actividades que emprendan los clubes Rotaract del distrito y de promover la formacién de
nuevos clubes.

El éxito de su gestion dependera, en gran medida, del tiempo, del esfuerzo y del grado de dedicaciéon que usted
aportara durante la etapa preparatoria y el afio de sus funciones como representante distrital de Rotaract. El
liderazgo que despliegue tendra un tremendo impacto en la intensidad de las relaciones que mantienen los clu-
bes Rotaract, las actividades conjuntas que realizan con sus respectivos clubes Rotarios patrocinadores, la eficacia
de las actividades de Rotaract en relacién con el lema del presidente de Rl y las actividades que lleve a cabo el
Comité Distrital de Rotaract a fin de promover y publicitar el programa de Rotaract. A fin de prepararse para un
afo de éxitos usted deberd adoptar una actitud positiva, desarrollar buenos habitos de organizacién y establecer
ideas y metas definidas.

Al utilizar este Manual de instruccion para el representante distrital de Rotaract advertira que se hace continua refe-
rencia a los documentos basicos del programa de Rotaract. Es recomendable que empiece ya a leer varios capitu-
los del Manual de Rotaract (562-SP), a fin de que se familiarice con las responsabilidades y deberes especificos de
los funcionarios de club, ademas de su relacién con el distrito y Rotary International. Es conveniente que desde
ya comience la lectura de los Estatutos prescritos a los clubes Rotaract y la Declaracion de normas sobre los clubes
Rotaract (aparece al final del Manual de Rotaract) para que esté al tanto de la politica que rige el programa de
Rotaract, a fin de facilitar su interpretacién durante su afio en funciones.

Responsabilidades, deberes y asuntos varios

Frente a un cargo tan diverso y complejo como el de representante distrital de Rotaract, es esencial que usted ten-
ga cabal comprensién de la naturaleza del mismo desde un principio a fin de motivar a su equipo y miembros
(rotaractianos) del Comité Distrital de Rotaractianos, colaborar con los rotarios que integran el mencionado co-
mité y dirigir la labor de los clubes Rotaract del distrito. En el capitulo dos encontrard informacién y pautas para
nombrar a los miembros del comité.

Como representante distrital de Rotaract, usted tendrd la responsabilidad de facilitar las comunicaciones entre
los clubes y de coordinar las actividades y los proyectos del distrito. Usted desempenara sus funciones bajo la su-
pervision general del gobernador de distrito y el presidente del Comité Distrital de Rotaract. A pesar de que el
RDR y el Comité Distrital de Rotaractianos no ejercen ninguna autoridad legislativa sobre el programa, deberan
compartir ideas, a modo de sugerencias y recomendaciones, con aquellos que participan en el programa de
Rotaract.

Se insta a los distritos a establecer organizaciones distritales de Rotaract —dirigidas por el representante distrital
de Rotaract— con el propésito de cumplir con las siguientes responsabilidades:

+ Elaborar y distribuir un boletin distrital de Rotaract.

« DPlanificar, coordinar y presidir la Conferencia de Distrito de Rotaract.
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- Fomentar la asistencia y participacion en la Conferencia de Distrito de Rotaract.

+ Promover el programa de Rotaract y realizar actividades de extensién a nivel distrital en coordinacién con el
presidente del Comité Distrital de Rotaract.

+ Actuar en calidad de persona de enlace de Rotaract entre la Secretaria de RI y el distrito.

+ Planificar e implementar actividades de servicio a nivel distrital (se requiere la aprobacién de las tres cuartas
partes de los clubes Rotaract del distrito).

+ Brindar asesoria y apoyo a los clubes Rotaract en la implementacién de sus proyectos.

+ Colaborar con el presidente del Comité Distrital de Rotaract en la coordinacién de actividades conjuntas de
Rotary/Rotaract del distrito.

+ Coordinar actividades de relaciones publicas para Rotaract a nivel distrital.

+ Trabajar conjuntamente con el presidente del Comité Distrital de Rotaract en la planificacién e implementa-
cién de sesiones de capacitacion para funcionarios de clubes Rotaract del distrito.

Liderazgo

A pesar de las multiples responsabilidades que tendra como representante de distrito, su funcién principal es
ejercer liderazgo. Puesto que el logro de sus metas sera méas viable si cuenta con un consenso general, es impres-
cindible que al establecerlas incluya a los lideres del distrito que lo ayudaran en la consecucién de dichas metas.
Determine con qué tipo de lideres le gustaria trabajar y, de ser posible, efecttie el siguiente ejercicio con su equipo
de liderazgo.

Identifique varios individuos que considere destacados lideres a nivel local, nacional o mundial. Incluya a cuatro
o cinco de dichos dirigentes.

1.
2.
3.
4.
5.
¢(Cuales son las caracteristicas que distinguen a estos lideres? Mencione al menos seis caracteristicas o aptitudes.
1.

2.

5.
6.

En el apéndice que aparece al final del capitulo figuran las respuestas que se sugieren.



Inventario del distrito

Un dirigente eficiente abriga suefios, tiene visién de futuro y emprende iniciativas que no hayan sido realizadas

anteriormente. Sin embargo, todo suefio o visién necesita metas basadas en la realidad. Antes de proyectarse ha-

cia el futuro, usted debe tener un conocimiento cabal de las actividades del distrito. Rellene la hoja de trabajo
“Inventario del distrito”. A medida que lea el presente manual, debera usted consultar repetidamente este
inventario. Para facilitar su labor, seria conveniente que remita a los clubes el formulario “Inventario del club

Rotaract”.

(Témese como base el afio anterior).

1.

2
3
4.
5
6
7

Aumento neto del nimero de socios en los clubes Rotaract existentes:
. Aumento del nimero de clubes (nimero de nuevos clubes):

. Asistencia a la asamblea de distrito de Rotaract, si corresponde:

Ntumero de clubes no representados:

. Asistencia a la Conferencia de Distrito de Rotaract, si corresponde:
. Nimero de clubes no representados:

. Nimeros de clubes que han emprendido:

a) Proyectos de Servicio en la Comunidad:
b) Proyectos de Servicio Internacional:
¢) Actividades de Desarrollo Profesional:

d) Actividades de Desarrollo de Liderazgo:

. Nimero de clubes que celebran la Semana Mundial de Rotaract:

. Proyectos destacados llevados a cabo por varios clubes del distrito:

Manual de instruccion para el representante distrital de Rotaract
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Inventario del club Rotaract

(Tomando como base el ano anterior)

Club Rotaract de
1.
2.

o N o v

10.
11.
12.

Socios al 30 de junio:

Aumento neto %

Participacion del club en eventos del distrito:

a) Asamblea de distrito de Rotaract

b) Conferencia de distrito de Rotaract

Proyectos/actividades mas recientes emprendidos en el 4rea de:

a) Servicio en la Comunidad

b) Servicio Internacional

¢) Desarrollo Profesional

d) Desarrollo de Liderazgo

¢Con qué frecuencia se retinen los funcionarios del club?

¢Cuenta el club con un presupuesto?

(Cuenta el club con un sistema para la orientacién de nuevos socios?

¢Con qué frecuencia circula el boletin del club?

¢Cuadl fue la tltima actividad del club que recibi6 difusién periodistica?

a) Television

b) Prensa

¢) Radio

Ntimero de socios que han participado en RYLA:

Ntumero de socios que pertenecieron anteriormente a Interact:

Ntimero de socios que han participado en el programa
de Intercambio de Jovenes:




Fijacion de metas

Ahora que cuenta con un cuadro objetivo de la realidad de su distrito, podra concentrar su atencion en las metas
que desea fijar. Tenga siempre presente que las metas, para ser eficaces, deben:

« ser mensurables;
« ser alcanzables;
« representar un desafio;

« poder compartirse.
Una meta mensurable debe expresarse en términos cuantitativos. Por ejemplo, tendra mas sentido fijar “la forma-
cién de dos nuevos clubes para el 30 de junio” que referirse simplemente a “labor de extensién”. De esta manera,

al finalizar el afio, la meta podra ser evaluada objetivamente.

Una meta alcanzable es una meta realista, fijada sobre las base de los recursos (materiales y humanos) disponibles
o con los que se espera contar dentro del periodo establecido para el logro de las metas del distrito.

El desafio implica que para alcanzar dicha meta se requerird vision, planificacién, trabajo en equipo, y continuidad
por parte de usted, asi como por parte de aquellas personas que lo ayudaran en su labor durante el proximo afio.

Compartir significa que todas las personas que lo ayudaran en la implementacién de las metas deberan desarro-
llar detalles especificos para el logro de cada una de éstas. En el proceso de fijaciéon de metas debera incluirse es-

pecialmente a los presidentes de comités distritales.

Dentro de los pardmetros de las responsabilidades de la organizacién distrital de Rotaract, ;qué metas les intere-
sarfa alcanzar a usted y su equipo de liderazgo? Enumere cuatro metas principales:

1.

Enumere las principales dificultades para alcanzar dicha meta.

Enumere maneras de superar dichas dificultades.
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Plan de accion

Ahora ya cuenta con un inventario de su distrito, ademads de haber identificado las metas que requieren su aten-
cion. Ha identificado también las dificultades que podrian obstaculizar el logro de dichas metas y las maneras de
superarlas. ;Cuél es el siguiente paso?

La adopcién de un plan de accién. Por cada meta mencionada en la pagina anterior, escriba cada una de las
tareas especificas que se requieren para alcanzarla. Esto lo ayudaréd a tener idea de la cantidad de trabajo que
requiere alcanzar cada objetivo y facilitara la delegacién de diferentes tareas a los miembros del equipo.

Es necesario tener presente que la accién eficaz requiere motivacion, compromiso y seguimiento.

Los rotaractianos aportan su colaboracién de forma voluntaria; algunos hacen gala de gran motivacién, pero
otros no. Enumere seis maneras mediante las cuales usted cree que podra motivar a las personas clave en su dis-
trito para lograr sus objetivos.

La dedicacién es el segundo elemento que conduce a la accién. ;De qué manera piensa conseguir la dedicacién
de sus compafieros rotaractianos? Enumere cuatro posibilidades:

Una vez que haya motivado la participacion del equipo voluntario del distrito, obtenido su respaldo e iniciado
sus labores, ;qué mas le quedaréa a usted por hacer?




El seguimiento es un elemento esencial para lograr los resultados deseados. Cite al menos tres maneras mediante
las cuales intenta efectuar el seguimiento del progreso de las metas que ha fijado para Rotaract en el transcurso
del presente ano.

1.

Algunos ejemplos de actividades de seguimiento:

+ Comunicarse por teléfono con los lideres distritales y de club.

« Efectuar visitas personales.

+ Escribir cartas.

- Solicitar a los voluntarios que presenten regularmente evaluaciones de la tarea o proyecto asignado.

« Nombrar una persona de enlace para supervisar la marcha de los trabajos delegados.

Este capitulo constituye un breve panorama general de las responsabilidades que asumird como representante
distrital de Rotaract. El cumplimiento de la labor establecida dependeréa tanto de usted como del equipo de
liderazgo que lo ayudard. Establezca junto con su equipo metas en las principales areas de actividad del distrito.
A medida que continte el estudio de los capitulos de este manual de instruccién, se le instara a concentrarse en
los sectores y las actividades que por lo general son de importancia clave para los rotaractianos, y se lo exhortara
también a considerar maneras més efectivas de alcanzar las metas de su distrito. A medida que avance en la lec-
tura de este documento, es muy probable que usted considere necesario evaluar de nuevo algunas de las metas
clave y cambiar otras completamente. Esto constituye una parte integral del proceso de liderazgo. A menudo,
serd usted remitido al capitulo 1, especificamente al “Inventario del distrito”, a fin de reconsiderar, evaluar nue-
vamente y replantear las prioridades otorgadas a los objetivos.
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Anexo

Caracteristicas y cualidades que distinguen al lider eficaz

Un lider eficaz:
- sabe escuchar
+ busca soluciones
+ adopta metas especificas
- toma iniciativa
+ sirve como fuente de inspiracién
+ delega responsabilidades
« tiene un buen sentido del humor

+ cumple con sus responsabilidades

Un lider eficaz:
- acttia con seguridad
+ esorganizado
+ posee solidos conocimientos y se encuentra bien preparado
+ demuestra dedicacién
+ esdisciplinado
- tiene vision
+ escreativo

« es flexible
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Capitulo 2
Organizacion distrital

Todo equipo eficaz requiere una estructura bien administrada. Este capitulo lo ayudard a comprender el papel
que juega Rotaract en la estructura distrital de Rotary y a evaluar la organizacion distrital de Rotaract. También
lo asistira a identificar a las personas que podrian colaborar con usted eficazmente en el cumplimiento de sus
funciones como representante distrital de Rotaract.

Se ha dicho que una de las caracteristicas que destaca a un buen ejecutivo es su habilidad para delegar responsa-
bilidades, observacién que se aplica también al representante distrital de Rotaract. Nadie puede ejecutar debida-
mente las funciones inherentes al cargo sin la colaboracién de los rotaractianos del distrito, trabajando en el
marco de una estructura distrital debidamente organizada y administrada. Este capitulo facilitara el estableci-
miento y funcionamiento de una estructura distrital eficaz.

Estructura distrital de Rotaract

El organigrama que aparece a continuacion representa la relacion que existe entre diferentes funcionarios y enti-
dades con respecto al programa de Rotaract a nivel local, distrital e internacional. Indica, ademas, el funcionario
responsable de nombrar o seleccionar candidatos para cada cargo.

Organigrama de Rotary/Rotaract

Junta directiva y presidente de RI

Cuerpo encargado del establecimiento de las normativas
y politicas de RI

Comité de Rotaract de RI

Nombrado por el presidente de RI, quien tiene la
prerrogativa de incluir a rotaractianos y rotarios
entre los integrantes

Gobernador de distrito

Seleccionado por los clubes del distrito
Elegido en el transcurso de la convencion de RI

Presidente del Comité Distrital de Rotaract Representante distrital de Rotaract (RDR)

Nombrado a discrecion del gobernador de distrito T T Elegido por los clubes Rotaract

Comité Distrital de Rotaract (Rotarios)
Elegido por el gobernador de distrito y el presidente del comité Comité Distrital de Rotaractianos
I Nombrado por el RDR

Presidente del club rotario
Elegido por los socios
I
Presidentes/directores de comités a nivel de
club, incluido el presidente del Comité de Presidente del club Rotaract
Rotaract o el consejero rotario de Rotaract Elegido por los socios
Nombrado por el presidente del club |

Comités del club Rotaract (Servicio en el Club, Servicio en la Comunidad, Servicio Internacional,
Desarrollo Profesional y Finanzas)
Nombrados por el presidente del club Rotaract

Nota: El gobernador de distrito ejerce toda autoridad sobre las actividades que emprenden los clubes
rotarios y Rotaract del distrito.
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Se recomienda que efecttie el nombramiento de su equipo distrital tan pronto como sea posible, estructurando y
asignando las tareas de la mejor manera que reflejen las necesidades actuales del distrito. Se sugiere también la
publicacién de un directorio distrital que contenga el nombre de los funcionarios distritales, asi como una rela-
cién de los presidentes y secretarios de los clubes Rotaract del distrito. La inclusién de sefas tales como direccio-
nes, nameros de teléfono y fax, al igual que correo electrénico, contribuirdn a una comunicacién mas activa entre
los clubes. Podria incluirse también una agenda distrital con fechas y sedes de los principales eventos que se cele-
braran en el distrito asi como fechas y plazos de importancia para los clubes. Seria conveniente publicar en el di-
rectorio las metas y los objetivos que haya fijado para el afio (véase el capitulo 1).

Las actividades de Rotaract que se emprenden a nivel distrital constituyen oportunidades para el desarrollo de
proyectos conjuntos entre los clubes Rotaract, la capacitacion de los funcionarios entrantes del club, el intercam-
bio de ideas para fortalecer el area de servicio en el club y el fomento de Rotaract en otras zonas de extension.
Los rotaractianos que participan en tales actividades adquieren un mayor conocimiento sobre el programa de
Rotaract. En aquellos distritos rotarios donde s6lo funciona un club Rotaract, las actividades distritales deberan
enfocarse en el establecimiento de un mecanismo para la creacién de clubes en nuevas comunidades del distrito.
Mientras mayor sea la promocién de Rotaract en las localidades vecinas, mayor serd el crecimiento de Rotaract
en su propia comunidad.

Papel que desempenan los integrantes de la estructura distrital
de Rotaract

El gobernador de distrito

Cada uno de los aproximadamente 520 distritos de Rotary en el mundo entero funciona bajo la direccién del go-
bernador de distrito, un rotario elegido para servir en calidad de funcionario de Rl y representante de la Junta
Directiva de Rl en el area. Entre otras responsabilidades, el gobernador de distrito tiene a su cargo la organiza-
cion y el desarrollo de clubes Rotaract y designa al presidente del Comité Distrital de Rotaract, asi como a los
rotarios que integran el mismo, a fin de lograr dicho cometido. Este comité colabora en la formacién de nuevos
clubes Rotaract en el distrito, promueve la comunicacién entre los clubes Rotaract y organiza programas de capa-
citacién para los funcionarios de los clubes Rotaract y el RDR. El gobernador de distrito asume responsabilidad
absoluta por todos los programas, incluido Rotaract, que se emprenden en el distrito.

El presidente del Comité Distrital de Rotaract

El presidente del Comité Distrital de Rotaract, nombrado por el gobernador de distrito, quien colabora en la pro-
mocién del programa de Rotaract, fomenta la organizacién de nuevos clubes y administra el programa en el dis-
trito. El presidente de este comité ejerce también el liderazgo necesario para que los integrantes del Comité
Distrital de Rotaract cumplan tales objetivos.

El presidente del Comité Distrital de Rotaract puede contribuir al desarrollo del programa mediante una activa
campafia de publicidad y promocion. El presidente deberé contar con amplios conocimientos sobre la organiza-
cién y brindar asesoria sobre Rotaract tanto a los clubes rotarios como a los clubes Rotaract y asumir la principal
responsabilidad de brindar capacitacion al representante distrital de Rotaract y funcionarios entrantes de club.

En el anexo que figura al final del capitulo aparece la relacion de las funciones que debe cumplir el presidente del
Comité Distrital de Rotaract.

El representante distrital de Rotaract

El cargo de representante distrital de Rotaract lo ocupa un rotaractiano elegido por los clubes Rotaract del distri-
to mediante votacion secreta.* En los distritos donde s6lo haya un club Rotaract, el cargo de RDR debera desem-
penarlo el ex presidente mas reciente disponible o el presidente en ejercicio, de tratarse de un club organizado
recientemente.

El representante distrital de Rotaract sirve de enlace entre los clubes Rotaract y el Comité Distrital de Rotaract y

Rotary International. Para cumplir eficazmente dicha funcién, el representante distrital de Rotaract debera desa-
rrollar una sélida red de comunicaciones entre los clubes. Esta red de comunicaciones puede usarse para difun-

dir informacién tanto del distrito como de RI, sobre el programa de Rotaract y programas publicitarios;



materiales de capacitacién para funcionarios entrantes de club; eventos especiales como la Semana Mundial de
Rotaract, y ediciones de la revista mensual THE ROTARIAN, Noticias de Rotaract y de El mundo de Rotary.

* A fin de servir en calidad de representante distrital de Rotaract el rotaractiano deberd haber completado un afio de servicio como presi-
dente de club o como miembro del Comité Distrital de Rotaractianos.

Se espera también que el RDR remita oportunamente a la Sede Mundial de RI informacién pertinente sobre pro-
yectos sobresalientes realizados por los clubes, merecedores de promocion internacional. Los clubes Rotaract
pueden ayudar al RDR a fortalecer la red de comunicaciones distritales, proporcionandole datos actualizados de
los nuevos funcionarios de clubes y cambios de domicilio.

El representante distrital de Rotaract se encarga ademas de nombrar al Comité Distrital de Rotaractianos.

Comité Distrital de Rotaractianos

El representante distrital de Rotaract designa también un comité distrital integrado por un minimo de cinco per-
sonas procedentes de diversos clubes del distrito. El ntimero de integrantes varia conforme a la extension del dis-
trito y los planes formulados por el RDR para dicho afio. El Comité Distrital de Rotaractianos planea los
proyectos y actividades que se llevaran a cabo a nivel distrital —siempre que sean aprobadas por las tres cuartas
partes de los clubes—, sugiere ideas para fortalecer a los clubes y colabora con el Comité Distrital de Rotaract in-
tegrado por rotarios a efectos de organizar nuevos clubes y desarrollar sesiones de capacitacién para funciona-
rios de clubes Rotaract. Entre otras responsabilidades, se encarga de:

« elaborar y distribuir el boletin distrital de Rotaract
+ planificar, coordinar y celebrar la asamblea de distrito de Rotaract y la conferencia de distrito de Rotaract

+ coordinar actividades de relaciones ptblicas para promover el programa de Rotaract a nivel distrital

Una vez que haya decidido nombrar un comité distrital, refiérase al capitulo 1 para revisar el inventario del distrito
y las metas distritales. En base a los logros que desea obtener, seria conveniente que comience a delinear las res-
ponsabilidades y metas de cada puesto dentro del comité. El préximo paso sera elegir personas capacitadas para
formar parte de su equipo.

(Qué clase de personas debera usted elegir para que su afio en funciones sea un verdadero éxito? Enumere a con-
tinuacién seis palabras clave que describan claramente el tipo de personas con las que le gustaria trabajar el

préximo afio.

1.
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Entre las principales caracteristicas, vale mencionar las siguientes:

El

+ ser serio y responsable

+ poseer experiencia

- tener iniciativa

+ ser orientado hacia la accién
- ser creativo

+ ser organizado

 ser minucioso

« tener espiritu de trabajo en equipo

éxito de su distrito dependeré en gran medida de las cualidades y la capacidad de los rotaractianos que selec-

cione como colaboradores. Puesto que durante su etapa como representante distrital de Rotaract entrante podré
observar a los rotaractianos del distrito, podré efectuar los nombramientos de manera mas eficaz. Pidales a los
presidentes de clubes que formulen recomendaciones para el comité distrital. Cuantos mas candidatos considere
ahora, podré tomar una decisién final con mayor facilidad. Si ahora dedica usted tiempo suficiente a observar y
entrevistar candidatos, ademés de verificar sus recomendaciones e informacién sobre su desempefio en gestiones
anteriores, podrd estructurar una organizacién distrital que no sélo contribuira al progreso del distrito sino que
también lo ayudara en gran medida en el desempefio de sus funciones como representante distrital de Rotaract.

Candidatos para su equipo

Al

14

seleccionar a los candidatos, tenga en cuenta los siguientes factores:

La experiencia de ex funcionarios de club y ex RDR contribuira al mejoramiento del Comité Distrital de
Rotaractianos.

Si selecciona representantes del mayor ntimero posible de clubes, podrd mantener relaciones con todos los
sectores integrantes del distrito.

Los rotaractianos que hayan dirigido con éxito programas a nivel de club podran obtener resultados similares
a nivel distrital.

El nombramiento de una o mas personas que ya ocupen determinados cargos ayudara a mantener la
continuidad.

El nombramiento de nuevos presidentes de comités, cuando sea posible, dard mayor “vitalidad” al liderazgo
distrital, lo que contribuira a asegurar una méxima eficacia.

Los rotaractianos que se desempefian con éxito a nivel profesional o empresarial (o estudios, si el club funcio-
na en base a una universidad) deberdn encargarse de comités en los cuales puedan aplicar sus conocimientos y
experiencia.

Los cargos a nivel distrital constituyen una preparacién para futuros puestos de liderazgo en el distrito.

Todo comité requiere que alguien se encargue de cumplir con el trabajo rutinario de oficina; es una tarea tan
importante como cualquier otra. Busque a personas con experiencia en ese tipo de trabajo dispuestas a brindar
su colaboracién.

Toda persona tiene talentos para determinado tipo de trabajo. Le corresponderé a usted asignar a la persona
indicada para desempefiar dicha labor.



Candidatos para integrar el Comité Distrital de Rotaractianos

Enumere en el siguiente espacio los nombres de las personas que le hayan causado una impresién favorable asi
como de aquellas que le hayan sido recomendadas. Puede asimismo afiadir detalles explicando por qué fue reco-
mendada. Podra también incluir proyectos implementados a nivel de club que a usted le interesara ampliar a ni-

vel distrital.

Candidato Club Antecedentes

Seleccion final

Varios meses antes de asumir el cargo, péngase en contacto con los rotaractianos que piensa seleccionar para su

equipo. Expliqueles claramente sus expectativas y las responsabilidades que asumiran. Para aprovechar el tiem-
po de la mejor manera posible, sugiera proyectos especificos que pueda desarrollar en el interin para llevarlos a

la practica apenas inicie su afio en funciones.
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Lista de responsabilidades de los presidentes de
Comités Distritales de Rotaract y de los representantes
distritales de Rotaract

Definiciones basicas

Presidente del Comité Distrital de Rotaract: Rotario nombrado por el gobernador de distrito para colaborar en
la promocién de actividades conjuntas de Rotary/Rotaract, fomentar la organizacién de nuevos clubes Rotaract y
administrar el programa de Rotaract dentro del distrito. A discrecién del presidente, podrad nombrarse un comité
para asistir en la administracién del programa.

Representante distrital de Rotaract (RDR): Rotaractiano elegido por los clubes Rotaract del distrito. Entre sus
responsabilidades se incluyen el nombramiento de un comité de rotaractianos que asista en la planificacién de
proyectos a nivel distrital, la organizacién de nuevos clubes Rotaract y el desarrollo de sesiones de capacitacién
para los funcionarios entrantes de club.

Lista de responsabilidades que se sugiere
Mes/Fecha Funcién

Julio Analizar las publicaciones incluidas en el juego de materiales para funcionarios distritales de
Rotaract y el Directorio Mundial de Rotaract.

Agosto El representante distrital de Rotaract y el presidente del comité distrital deberdn reunirse
con sus respectivos comités para tratar sobre las siguientes actividades:

+ Semana Mundial de Rotaract.

« Capacitacién para funcionarios de club a nivel distrital.

+ Capacitacién para representantes distritales de Rotaract entrantes.
+ Seleccién de proyectos distritales de Rotaract.

Septiembre Mes de las Nuevas Generaciones — Planificar una actividad especial, proyecto de servicio o
celebracion a fin de poner de relieve el servicio de Rotary a la juventud.

15 de septiembre Vence el plazo para remitir a RI informacién y fotografias (originales) para su posible publica-
cién en la edicién de enero de Noticias de Rotaract.

Octubre Iniciar la promocién de la Convencién de Rl y la reunion de Rotaract previa a la Convencion.
15 de octubre Vence el plazo para remitir a RI la encuesta sobre la reunién de Rotaract previa a la Convencioén.
Diciembre Se recuerda a los clubes de los ahorros disponibles para quienes se inscriban anticipadamente

en la Convencién de RI y la reunién de Rotaract previa a la Convencién.

Enero Se elige a los funcionarios de Rotaract que ocupardn cargos a nivel distrital y de club el préxi-
mo ano.
Marzo Se informa a los clubes sobre el vencimiento del plazo de inscripciones previas en la Conven-

cién de Rl y la reunién de Rotaract previa a la Convencién.

Se implementan los seminarios o conferencias de capacitacién para presidentes entrantes de
clubes Rotaract y RDR.



1 de marzo

13 de marzo

15 de marzo

1 de abril

15 de abril

Mayo

Junio

Vence el plazo para notificar los datos del RDR a RI para su inclusién en el Directorio Mundial
de Rotaract. (El gobernador de distrito electo notificard el nombre del presidente del comité
distrital que ocupara funciones el afio préximo.)

Vence el plazo para la presentacién del formulario “Reconocimiento de RI a proyectos sobre-
salientes implementados por clubes Rotaract”.

Realizar actividades en celebracion de la Semana Mundial de Rotaract.

Vence el plazo para remitir a RI informacion y fotografias (originales) para su posible publica-
cién en la primera edicién (agosto) de Noticias de Rotaract.

Vence el plazo para la presentacion en RI del formulario “Datos de funcionarios del Club
Rotaract” para su inclusién en el Directorio Mundial de Rotaract.

Vence el plazo para la presentacion en RI del formulario “Celebracién de la Semana Mundial
de Rotaract”.

Analizar las actividades del aflo, cumplimentar y devolver la “Encuesta anual distrital”, a mas
tardar el 15 de julio.

Reunién de Rotaract previa a la Convencién y Convencion de RI.

Reunirse con el representante distrital de Rotaract y el presidente de comité distrital a fin de
intercambiar informacién y cerciorarse de que asuman sus cargos sin contratiempos.
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Capitulo 3
Reuniones distritales de Rotaract

Anualmente, tienen lugar dos importantes reuniones de Rotaract a nivel distrital: la asamblea de distrito de
Rotaract y la conferencia de distrito de Rotaract. En vista de su importancia, dichas reuniones no deben ser pasa-
das por alto en aquellos distritos que cuentan con uno o dos clubes Rotaract. No obstante, si los recursos son li-
mitados tal vez convendria trabajar con el presidente del Comité Distrital de Rotaract para coordinar la
posibilidad de celebrar la asamblea y/o conferencia de distrito de Rotaract con la asamblea y conferencia de dis-
trito de RI, lo que fomentarfa el contacto directo entre rotaractianos y rotarios del distrito y una mejor compren-
sién de la labor de Rotary y aumentaria, ademads, la visibilidad de Rotaract entre los rotarios.

La asamblea de distrito de Rotaract

Proposito

La asamblea de distrito se celebra para motivar, instruir y capacitar a los funcionarios entrantes de los clubes
Rotaract con el objeto de que tengan una idea cabal de sus responsabilidades y estén debidamente preparados
para asumir sus cargos. Es una reunién de trabajo que proporciona instruccién practica sobre las etapas finales
de preparacién para la administracion del club. Constituye, ademas, una de las mejores oportunidades para que
usted aborde las 4reas de interés especial en el club, metas, expectativas y capacitacion.

Participantes

Entre los participantes de la asamblea de distrito de Rotaract se cuentan los funcionarios entrantes de los clubes
Rotaract; directores o presidentes de comités de club; representantes distritales y representantes distritales en-
trantes de Rotaract; el gobernador de distrito, gobernador de distrito electo (y asistentes del gobernador, si co-
rresponde); el presidente y los integrantes del Comité Distrital de Rotaract (integrado por rotarios) y del Comité
Distrital de Rotaractianos, el presidente y socios de clubes rotarios patrocinadores y los consejeros rotarios de
club Rotaract.

Fecha de celebracion

Esta reunién puede realizarse en cualquier momento a partir de la celebracion de las elecciones abiertas del club;
sin embargo debe celebrarse antes del afio rotario en que los funcionarios entrantes asumiran sus cargos.

Responsabilidades y finanzas de la reunién

Los rotarios y los rotaractianos, en sus respectivos Comités Distritales de Rotaract y Comités Distritales de
Rotaractianos, deberan cumplir una gestiéon conjunta a efectos de planificar todos los aspectos de la reunién.
Ademas de la organizacion de la reunion, el representante distrital de Rotaract debera seleccionar a los
rotaractianos que presten servicio en calidad de dirigentes de grupos de discusién y que contribuyan a promover
la asistencia a la reunion. Usted debera reunirse con los dirigentes de grupos de discusién antes de la celebracién
de la asamblea de distrito.

Tal como se dispone en la Declaracién de normas sobre los clubes Rotaract (660-SP), los clubes rotarios patrocinadores
deben cubrir los gastos relacionados con la capacitacién que se brinde a nivel distrital a los funcionarios entran-
tes, directores y presidentes de comités de clubes Rotaract. Si las circunstancias asi lo requieren, los gastos po-
drén solventarse, segiin lo acordado mutuamente, por los clubes rotarios patrocinadores, el distrito y los
rotaractianos participantes. Independientemente del método utilizado, el gobernador de distrito debera aprobar
la propuesta final respecto a los aspectos financieros de la asamblea de distrito de Rotaract.
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El club anfitrion

Los integrantes de ambos Comités Distritales de Rotaract y de Rotaractianos deberan trabajar conjuntamente
para identificar, cerca de la sede de la reunioén, al club Rotaract que actuara en calidad de anfitriéon. Cada afio de-
bera brindarse dicha oportunidad a un club diferente. Una vez seleccionado, el club anfitrién debera ayudarlo a
conseguir las instalaciones y en la planificacion de las actividades de hospitalidad.

Programa

La asamblea deberé incluir un programa que combine sesiones generales y sesiones para grupos de discusiéon
mas reducidos, destinadas a ofrecer capacitacién a los funcionarios y a los presidentes de los comités de clubes
Rotaract y a cimentar una buena relacion entre el club rotario patrocinador y los lideres distritales. Las sesiones
especificas deberan dedicarse a definir los roles de los diversos funcionarios de los clubes. Las sesiones generales,
en cambio, podran dedicarse a las actividades de Rotaract a nivel distrital y a ofrecer la oportunidad de intercam-
biar ideas sobre actividades de servicio, aumento del ntimero de socios y retencién de los mismos. El programa
debera ser aprobado por los representantes distritales de Rotaract, el presidente del Comité Distrital de Rotaract
y por el gobernador de distrito.

Las sesiones generales deberan desarrollarse bajo la direccién del representante distrital de Rotaract, con la cola-
boracién del presidente del Comité Distrital de Rotaract. Por otra parte, las sesiones de grupos de discusion
deberan realizarse bajo el liderazgo de rotaractianos, reservandose a los rotarios funciones de asesores especiali-
zados, dispuestos siempre a ofrecer la informacién y la orientacién pertinentes. Al dirigir las sesiones de discu-
sién los rotaractianos adquieren experiencia en el terreno del liderazgo.

Asistencia

Dado que el 100% de asistencia es uno de los objetivos clave, usted y su equipo de liderazgo distrital tienen la
responsabilidad de realzar la importancia de la asamblea. Las siguientes técnicas podran ser ttiles al respecto:

+ Confirmar que todos los clubes hayan proporcionado los datos de los funcionarios entrantes.
« Enviar anuncios y materiales directamente a los funcionarios entrantes con anticipacion a la reunién.

+ Incluir en los envios, tarjetas de retorno en las cuales los funcionarios puedan confirmar su intencién de asistir
a la asamblea.

« Ponerse en contacto con los funcionarios que no respondan a las comunicaciones por correo.

+ Pedir a los presidentes de club en ejercicio que destaquen la importancia de la asamblea y que se aseguren que
cada nuevo funcionario asista a la misma.

+ Revisar los registros del afio anterior a fin de identificar a los clubes no representados durante la tiltima asam-
blea. Péngase en contacto personalmente con dichos clubes si los funcionarios no manifiestan interés en asistir.

+ Poner de relieve que todo presidente de club entrante, o el representante que éste seleccione, deberé estar pre-
sente en la asamblea.

A fin de que durante la asamblea de distrito reine un espiritu motivador, se sugiere la implementacién de diver-
sas actividades especiales tales como concursos o entrega de reconocimientos, exhibiciones de las obras de los
clubes, desayunos de trabajo dedicadas al liderazgo, presentaciones audiovisuales y discursos motivadores.

Labor subsecuente

Con posterioridad a la asamblea, el seguimiento debera tomar dos direcciones. Primero debera ponerse en con-
tacto con quienes hayan asistido para asegurarse de que han recibido la orientacién e informacién necesarias. Se-
gundo, comuniquese con todos los nuevos funcionarios que no hubieran asistido para que reciban la importante
informacién que se brinda la asamblea.
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Programa modelo para la asamblea de distrito de Rotaract

08.00-09.00

09.00-09.45

09.45-10.00

10.00-12.00

12.00-13.30

Inscripcién
Primera sesion plenaria (preside el RDR)
Anuncios y presentaciones (5 minutos)

Bienvenida a cargo del gobernador de distrito o del presidente del Comité Distrital de Rotaract
(5 minutos)

Panorama general de las metas en la asamblea de distrito a cargo del representante distrital de
Rotaract (10 minutos)

Presentacién a cargo del representante distrital de Rotaract entrante (25 minutos)

Tema central: Planes para el afio, el lema de RI, como motivar a los dirigentes del club y establecimiento
de metas para el afio

Descanso
Sesiones de grupos de discusién

El lider del grupo de discusién dard inicio a cada sesion con una corta presentacién (no mas
de 15 o0 20 minutos) sobre los siguientes temas: Responsabilidades administrativas de los
funcionarios de club, uso eficaz de los recursos disponibles y oportunidades de servicio y
responsabilidades

El resto de la sesién deberéd se de carécter interactivo, concentrandose en las medidas practicas
para alcanzar el éxito. Los dirigentes de grupos de discusién trataran en detalle las responsabi-
lidades de los funcionarios del club y responderan preguntas formuladas por los participantes.

Grupo I Presidentes entrantes
Grupo Il  Secretarios entrantes

Grupo Ill  Tesoreros entrantes, directores/presidentes de Comités de Finanzas y
presidentes de subcomités

Grupo IV Directores/presidentes de los Comités de Servicio en el Club y
presidentes de subcomités

GrupoV  Directores/presidentes de los Comités de Desarrollo Profesional y
presidentes de subcomités

Grupo VI Directores/presidentes de los Comités de Servicio en la Comunidad y
presidentes de subcomités

Grupo VII Directores/presidentes de los Comités de Servicio Internacional y
presidentes de subcomités

Nota: A discrecién del representante distrital y el presidente del Comité Distrital de Rotaract,
podran celebrarse sesiones adicionales de grupos de discusion, segtin las necesidades del
distrito.

Almuerzo

Discurso a cargo de un rotario sobre un tema relacionado con Rotaract/Rotary
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13.30-15.30

13.30-15.30

15.30-16.00
16.00-17.00

17.00

Casos de estudio: Los directores, presidentes de comités y subcomités de Servicio en el Club,

Desarrollo Profesional, Servicio en la Comunidad y Servicio Internacional se reunirdn a fin de
tratar ideas especificas para la solucién de problemas a través del andlisis de casos de estudio.
Los presidentes, secretarios y tesoreros podran asistir al grupo de discusion de su preferencia.

Reunién del RDR y presidentes de club entrantes

Tema central: Metas y estrategias de comunicacion para el afio

Descanso

Segunda sesién plenaria

Recapitulacién a cargo del RDR (20 minutos)

Temas centrales: Estructura de los comités distritales, presupuesto y la conferencia de distrito

Palabras de clausura a cargo del RDR entrante que sirvan de inspiracién a los funcionarios
de club (20 minutos)

Clausura a cargo del RDR o el RDR entrante (20 minutos)

Clausura

Nota: Los lideres del distrito podran brindar informacién complementaria con respecto a los puntos menciona-

dos mas arriba.
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Cronograma para la planificacion de la asamblea de distrito

de Rotaract

La labor de planificacién deberé realizarse en expresa colaboracién con el gobernador de distrito y presidente del

Comité Distrital de Rotaract.

Actividades
Confirme la fecha de la asamblea.

Elabore un plan de accion y un programa lo mas detallado posible, incluyen-
do las tareas que deberan completarse progresivamente a fin de asegurar
que la asamblea de distrito se desarrolle con todo éxito.

Prepare un borrador del programa de la asamblea de distrito que contemple
el logro de los objetivos fijados y se adecue a las necesidades especificas del
distrito. Trabaje en estrecha colaboracién con el presidente del Comité
Distrital de Rotaract y aproveche la experiencia de aquellas personas que
actuaron antes que usted.

Forme su comité o equipo de dirigentes seleccionando, en la medida de lo
posible, rotaractianos experimentados. Trabaje en estrecha colaboracién con
su comité distrital tanto en este aspecto como en todos aquellos relacionados
con sus propias responsabilidades en la preparacién de la asamblea de dis-
trito. Cuando se sienta satisfecho con la integracién y estructura de su comi-
té, extienda invitaciones formales a las personas que desea sirvan como
miembros del mismo. Especifique las responsabilidades que les han sido
asignadas.

Elabore un presupuesto detallado en el que consten todos los gastos (alquiler
del salén, comidas, transporte, materiales, publicidad, etc.) e ingresos (cuo-
tas de inscripcién) relacionados con la asamblea. Cercidrese de que el gober-
nador del distrito estd de acuerdo y aprueba el presupuesto.

Identifique al club anfitrion y consiga un local que retina los requisitos esta-
blecidos. Generalmente, su disponibilidad debe ser confirmada por escrito,
de preferencia con suficiente anticipacién a la fecha de realizacién de la re-
unién. Explique claramente todos los detalles relacionados con las sesiones
plenarias, las salas para los grupos de discusién, los arreglos para las comi-
das, el proceso de inscripcion, el alojamiento por la noche, y cualquier otra
necesidad logistica especifica.

Identifique oradores, panelistas, lideres de grupo, maceros y otras personas
clave para el buen desarrollo de esta reunién. Envieles entonces una invitacion
oficial, incluida una descripcién clara de las tareas que cumpliran. Solicite al
instructor distrital que trabaje —conjuntamente con las personas indicadas—
en la elaboracién del material pertinente, sujeto a su aprobacioén final.

Informe a todos los participantes la fecha de realizacion de la reunién tan
pronto como se haya determinado. Prepare y remita, con suficiente anticipa-
cién, materiales informativos, incluido el formulario de inscripcién. Solicite
a cada funcionario de club que confirme especificamente su participacién en
la reunién. Cuando sea necesario, efecttie el seguimiento requerido.

Seleccione o desarrolle el material que se distribuird entre los participantes
en la asamblea.

Confirme el programa definitivo.

Haga imprimir los distintivos para los participantes y concrete cualquier
otro arreglo final.

Fecha

Lo maés pronto posible

De ocho a nueve meses antes de la
asamblea

Siete meses antes de la asamblea

Seis meses antes de la asamblea

Seis meses antes de la asamblea

Seis meses antes de la asamblea

Cinco meses antes de la asamblea

Cinco meses antes de la asamblea

Tres meses antes de la asamblea

Dos meses antes de la asamblea

Dos semanas antes de la asamblea

Con respecto a la planificacién e implementacion de la asamblea de distrito, ;puede usted pensar durante los

préoximos meses en otras acciones especificas que debera emprender?




Preguntas sobre la asamblea de distrito de Rotaract

1. ;Coémo piensa aumentar la asistencia a la asamblea de distrito en comparacién con a los afios anteriores?

2. ;Qué cambios de importancia efectuara en el contenido del programa con respecto a la asamblea de distrito del
afo anterior?

3. ¢Por qué efectuara dichos cambios?

4. ;Cémo puede motivar e inspirar a los funcionarios de club?




La conferencia de distrito de Rotaract
Proposito

La conferencia de distrito de Rotaract tiene como propdsito fomentar el programa de Rotaract en un ambiente de
camaraderia y mediante discursos motivadores y el andlisis de asuntos relacionados con los clubes del distrito y
Rotaract en general. Puesto que se trata de una reunién motivacional més que educativa, el tema principal es la
camaraderia. Es la oportunidad propicia para destacar el lema de Rotary International para su afio y aplicarlo a
actividades locales. Si es pertinente, el RDR entrante debera participar en el planeamiento e implementacién de
la reunién.

Participantes

Ala conferencia de distrito de Rotaract deberan ser invitados todos los rotaractianos del distrito, ademas de los
rotarios que integran el correspondiente Comité Distrital de Rotaract, los consejeros de los clubes Rotaract y el
gobernador de distrito. De considerarse adecuado, podra también invitarse al gobernador de distrito electo y a
los asistentes del gobernador.

Fecha de celebracion

La conferencia de distrito de Rotaract podra celebrarse a fines de mayo o en junio, en un local céntrico, con acce-
so facil y econémico para los rotaractianos de todo el distrito. Tenga presente que no debe interponerse con la ce-
lebracién de la Reunién de Rotaract previa a la Convencién

Responsabilidades y finanzas de la reunién

El planeamiento de todos los aspectos de la reunién debera estar a cargo de los rotaractianos y de los rotarios que
integran los respectivos comités distritales. El representante distrital de Rotaract asumira las principales respon-
sabilidades en cuanto a la coordinacién de la conferencia.

El costo de la citada reunién podra sufragarse de diversas maneras. Es frecuente que se utilicen los fondos gene-
rales de los clubes Rotaract y del distrito a fin de cubrir los gastos de la reunion, y los rotaractianos pagan una
cuota de inscripcién que incluye comidas, funciones recreativas y alojamiento (en el caso de que la reunién dure
mas de un dia).

Club anfitrion

Generalmente se solicita a un club Rotaract que acttie en calidad de anfitrién. El club anfitrién se encargara de
conseguir las instalaciones para la reunién, coordinar los arreglos logisticos de la reunién y actividades de hospi-
talidad. El Comité Distrital de Rotaractianos debera seleccionar a un club cercano al lugar de la reunién. Cada
ano deberd brindarse dicha oportunidad a un club diferente.

Programa

Sobre el contenido del programa no se establecen pautas concretas, sin embargo, deberd ser informativo y ame-
no. El representante distrital de Rotaract —previa consulta con el Comité Distrital de Rotaractianos— debera pla-
near un programa capaz de motivar a los participantes y fomentar la amistad a nivel distrital, basandose en
temas que interesan a los rotaractianos del distrito.

Las sesiones plenarias podran incluir alocuciones a cargo de oradores de entidades gubernamentales regionales,
empresas u organizaciones de la comunidad, cuyos conocimientos e ideas contribuirdn a informar e inspirar a
los rotaractianos. Si la conferencia se centra en un tema concreto que el RDR haya promovido durante el afio
(prevencién de la drogadiccién, promocion de la alfabetizacion, etc.), tendra usted que seleccionar oradores espe-
cializados en aspectos que se relacionen con dicha iniciativa. Las sesiones plenarias constituyen también una
excelente ocasion para poner de relieve el talento de rotaractianos dedicados a la musica, la danza y las bellas ar-
tes y de otorgar reconocimiento a los rotaractianos y a los clubes Rotaract, por haber brindado destacados servi-
cios a la comunidad durante el afio.
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Las sesiones de grupos de discusiéon pueden ser de diversos tipos, incluidos los siguientes: sesiones de trabajo so-
bre proyectos de servicio (con panelistas especializados); asambleas para el intercambio de ideas o debates sobre
problemas distritales especificos tras los cuales el grupo formulara recomendaciones en un foro abierto que se ce-
lebrara posteriormente en el transcurso de una a sesién plenaria.

Al iniciar la planificacién del programa, en colaboracién con el presidente del comité distrital, tenga en cuenta las
siguientes sugerencias:

1.
2.

10.

11.

Participe plenamente en la planificacion, organizacién y conduccién de la conferencia.

Elabore un programa bien equilibrado que comience y termine puntualmente, e incluya presentaciones
novedosas y motivadoras sobre temas de Rotaract, asuntos de interés local, y otras actividades de Rotary y
La Fundacién Rotaria.

Trate que la mayoria de los rotaractianos y rotarios del distrito asistan a la conferencia realizando una
efectiva promocion, evitando conflictos con fechas destinadas a otros eventos, y ofreciendo un costo
razonable.

Asegtirese de que las sesiones sean variadas en contenido y estructura; por ejemplo, grupos de discusion,
discursos, mesas redondas y presentaciones especiales, conjuntamente con periodos para preguntas y
respuestas.

. Todos los temas tratados deberan referirse a asuntos sobre Rotaract relevantes para el distrito.

Asegtirese de que cada club del distrito esté representado, involucrando a sus lideres en los programas y
actividades de la conferencia.

. Disponga la organizacién de actos de reconocimiento para los nuevos rotaractianos, las personas que asisten

a este evento por primera vez, los presidentes de club y los presidentes de club entrantes.
Distribuya responsabilidades entre los rotaractianos de todo el distrito.

Pronuncie un discurso inspirador que refleje ejemplos recogidos durante sus visitas a los clubes y destaque el
progreso de la obra de Rotaract en el distrito. Examine maneras de fomentar el compafierismo y el servicio en
la propia comunidad y en el mundo entero.

Sin duda alguna, un espectaculo de calidad atraerd una mayor concurrencia, ademds de brindar variedad e
interés a su programa. No obstante, dichas actividades de esparcimiento no podran separarse del verdadero
propésito de la conferencia ni limitarse puramente a presentaciones escénicas; deberan mas bien promover el
compaferismo y el mutuo conocimiento. Es frecuente la celebracién de veladas de confraternidad, desayu-
nos o almuerzos especiales, banquetes y reuniones con baile.

Supervise muy de cerca la planificacién de las actividades de esparcimiento, no sélo para asegurar que sean
de la mejor calidad posible sino para garantizar de que exista un equilibrio adecuado entre éstas y los
aspectos mas serios del programa.

Promocion de la conferencia de distrito

Demuestre en toda oportunidad un sincero y constante entusiasmo por la proxima conferencia. Probablemente
los presidentes de club constituyen el canal més efectivo para lograr dicho cometido. Seria conveniente que con-
sidere la posibilidad de invitar personalmente a los clubes, ya sea mediante visitas o correspondencia, a fin de
promover la asistencia a la reunioén.
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Comité de 1a Conferencia

Al nombrar al Comité de la Conferencia Distrital, considere las siguientes areas de responsabilidad. ;Para cuéles
cree usted que necesitard recursos adicionales?

Presidente Secretario Maceros
Tesorero Presupuesto Decoraciones
Promocién Sitios de reunién Imprenta
Inscripcion Alojamiento Miisica
Transporte Recepcion Exhibiciones
Entretenimiento Publicidad Premios

¢ Qué otros aspectos requieren atencion para la planificacion de la conferencia de distrito?
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Cronograma para la planificacion de la conferencia de distrito

de Rotaract

La labor de planificacién debera realizarse en expresa colaboracién con el gobernador de distrito y el presidente

del Comité Distrital de Rotaract.

Actividades
Confirme la fecha de la conferencia.

Elabore un plan de accion y un programa lo més detallado posible, incluyen-
do las tareas que deberan completarse progresivamente a fin de asegurar
que la conferencia se desarrolle con todo éxito.

Prepare un borrador del programa de la conferencia de distrito que contem-
ple el logro de los objetivos fijados y se adecue a las necesidades especificas
del distrito. Trabaje en estrecha colaboracién con el presidente del Comité
Distrital de Rotaract y aproveche la experiencia de aquellas personas que
actuaron antes que usted.

Forme su comité o equipo de dirigentes seleccionando, en la medida de lo
posible, rotaractianos experimentados. Trabaje en estrecha colaboracién con
su comité distrital tanto en este aspecto como en todos aquellos relacionados
con sus propias responsabilidades en la preparacién de la conferencia de dis-
trito. Cuando se sienta satisfecho con la integracién y estructura propuesta
de su comité, extienda invitaciones formales a las personas que desea sirvan
como miembros del mismo. Especifique las responsabilidades que les han
sido asignadas.

Elabore un presupuesto detallado en el que consten todos los gastos (alquiler
del salén, comidas, transporte, materiales, publicidad, etc.) e ingresos (cuo-
tas de inscripcion) relacionados con la conferencia.

Identifique al club anfitrién y consiga un local que retina los requisitos esta-
blecidos. Generalmente, su disponibilidad debe ser confirmada por escrito,
de preferencia con suficiente anticipacion a la fecha de realizacion de la reu-
nién. Explique claramente todos los detalles relacionados con las sesiones
plenarias, las salas para los grupos de discusion, los arreglos para las comi-
das, el proceso de inscripcion, el alojamiento por la noche, y cualquier otra
necesidad logistica especifica de la conferencia.

Identifique oradores, panelistas, lideres de grupo, maceros y otras personas
clave para el buen desarrollo de esta reunién. Envieles entonces una invita-
cién formal, incluida una descripcién clara de las tareas que cumpliran. Tra-
baje conjuntamente con las personas indicadas en la elaboracién del material
pertinente, sujeto a su aprobacion final.

Informe a todos los participantes la fecha de realizaciéon de la reunién tan
pronto como se haya determinado. Prepare y remita, con suficiente anticipa-
cién, materiales informativos, incluido el formulario de inscripcién. Solicite
a cada funcionario de club que confirme especificamente su participacién en
la reunién y otorgue apoyo en la promocién de la asistencia. Cuando sea ne-
cesario, efectie el seguimiento requerido.

Seleccione o desarrolle el material que se distribuird entre los participantes
en la conferencia.

Confirme el programa definitivo.

Haga imprimir los distintivos para los participantes y concrete cualquier
otro arreglo final.

Fecha

Lo maés pronto posible

De ocho a nueve meses antes de la
conferencia de distrito

Siete meses antes de la conferencia

Seis meses antes de la conferencia

Seis meses antes de la conferencia

Seis meses antes de la conferencia.

Cinco meses antes de la conferencia.

Cinco meses antes de la conferencia

Cuatro meses antes de la conferencia

Dos meses antes de la conferencia

Dos semanas antes de la conferencia

(Puede pensar, durante los proximos meses, en otras acciones que debera emprender con respecto a la planifi-

cacion e implementacion de la conferencia de distrito?




Preguntas sobre la conferencia de distrito de Rotaract

1. ;Coémo piensa usted aumentar la asistencia a la conferencia de distrito en comparacién con a los afios anteriores?

2. ;Qué tipos de exhibiciones y presentaciones planea usted efectuar? ;Organizara algin tipo de actividad espe-
cial para generar interés en las exhibiciones de los clubes?

3. ;Qué papel desempeiiara el debate en el programa de la conferencia? ;Qué métodos empleara para que inter-
venga el mayor nimero posible de participantes en los grupos de discusion?







Capitulo 4

Reuniones, actividades y
organizaciones multidistritales

Reuniones multidistritales

Conferencias, seminarios o reuniones de otro tipo con participaciéon de varios distritos, a fin de tratar asuntos
cuya importancia supere el &mbito distrital. Estas reuniones requieren que el representante de Rotaract del distri-
to anfitrién proporcione a los gobernadores de distrito copia de la propuesta de reunién en la cual consten datos
sobre los siguientes aspectos: fecha, lugar, instalaciones, participantes, programa, presupuesto y constancia de
haber contratado una pdliza de seguro de responsabilidad civil adecuada. Para cualquier reunién multidistrital
se debera obtener también la aprobacién del gobernador del distrito anfitrion. Por otra parte, el representante
distrital de Rotaract debera informar sobre el evento al director de RI de la zona (o a los directores de RI de las
correspondientes zonas) y al secretario general de Rotary International.

Las reuniones multidistritales a nivel mundial requieren asimismo la aprobacién del gobernador del distrito o
distritos anfitriones, director de RI de la zona (o de los directores de RI de las correspondientes zonas) y de la Di-
rectiva de RI. El representante de Rotaract del distrito anfitrién debera remitir a Rotary International las propues-
tas para este tipo de reuniones, con bastante antelacion, a fin de que la Directiva de RI pueda analizarlas con
tiempo. Refiérase al capitulo 5 para obtener mayor informacién sobre INTEROTA, reunién trienal que congrega a
rotaractianos del mundo entero.

Actividades multidistritales

Se consideran actividades multidistritales los proyectos de servicio patrocinados por Rotaract (no reuniones) en
los cuales participen clubes de dos o mas distritos. Por ejemplo, en Japon, los rotaractianos organizan un proyec-
to de servicio multidistrital a fin de celebrar el “Dia Nacional de Rotaract”, evento mediante el cual promueven el
programa de Rotaract a fin de atraer nuevos socios.

A efectos de organizar un proyecto multidistrital, el distrito rotaractiano debera proporcionar a la Sede Mundial
de Rl la documentacién en la que conste la aprobacion de las representantes distritales de Rotaract y de los go-
bernadores de los distritos participantes, ademas del apoyo de al menos las dos terceras partes de los clubes
Rotaract de cada distrito. Una vez obtenida la aprobacién del secretario general, el proyecto debera ser supervi-
sado directamente por los representantes distritales de Rotaract, quienes deberan informar a los clubes que la
participacién en el proyecto es voluntaria y que los costos serdn cubiertos mediante contribuciones minimas

y no una cuota per cdpita obligatoria. Para obtener més detalles sobre la implementacién de actividades
multidistritales, constltese la publicaciéon Declaracién de normas sobre los clubes Rotaract (660-SP).

Los RDR en cuyos distritos se emprendan proyectos multidistritales deberan presentar anualmente informes
financieros y descripciones de la marcha del proyecto —con fotografias ilustrativas— tanto a sus respectivos
gobernadores de distrito como a la Sede Mundial de RI. Estos informes se utilizaran para promocionar las activi-
dades multidistritales de Rotaract mdas destacadas en el periddico El mundo de Rotary, la revista THE ROTARIAN o
su equivalente regional, Noticias de Rotaract y otras publicaciones de RI.

Agencias informativas multidistritales (AIM)

Estas entidades multidistritales, denominadas frecuentemente agencias informativas multidistritales (AIM), fun-
cionan como oficinas regionales informativas y de recursos al servicio de los rotaractianos. Estan constituidas por
los clubes Rotaract de dos o mas distritos de un pais o de varios paises. Las AIM tienen como propésito difundir
informacién y facilitar la comunicacién entre los clubes Rotaract de los distritos participantes. En los dltimos diez
anos, éstas han adquirido gran impulso para mejorar la comunicacién y promover a Rotaract en numerosas re-
giones del mundo.
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Las AIM constituyen una excelente herramienta para dar a conocer las tltimas novedades del programa, noticias y
eventos locales e internacionales y sirven para vincular a diferentes clubes y distritos en una regién determinada.
Las AIM proporcionan informacién a los rotaractianos, frecuentemente a través de publicaciones, servicios de
Internet y contactos directos con Rotary International. Muchas de ellas cuentan con boletines y revistas en varios
idiomas y directorios con los datos de los clubes Rotaract que existen en los distritos.

Ademas de diseminar informacién, las AIM participan en una gran variedad de eventos multidistritales, confe-
rencias nacionales y regionales, seminarios de capacitacién, y proyectos de servicio multidistritales. En 1998, la
AIM de Francia (Coordination Nationale Rotaract France) tomo parte en la iniciativa de Rotary International
para la construccién de albergues de bajo costo, implementando un proyecto de servicio a nivel nacional titulado
“Techo para el mundo”. Cada afio, la OMIR Brasil (AIM de Brasil) y la AIRAUP (AIM de Argentina, Uruguay y
Paraguay) se retinen para servir de anfitriones de la conferencia de formacién de los RDR de América Latina.
Durante dicha conferencia, los RDR reciben capacitacién practica intensiva para que desarrollen su capacidad

de liderazgo a fin de que su gestién como lideres se lleve a buen término.

Si usted considera que la creacién de una AIM podria beneficiar a los distritos de su area, el primer paso es con-
tactar con los RDR de los distritos que desearia que coparticiparan. Es de vital importancia conseguir la aproba-
cién de los RDR ya que asumiran la responsabilidad de leer la normativa oficial de Rl en relacién con las AIM.
Este documento lo encontrara en el Manual de Procedimiento o bien puede solicitarlo a la Sede Mundial. Los RDR
deberan obtener la aprobacion de por lo menos dos tercios de los clubes de sus respectivos distritos. Es importan-
te aclarar a los clubes que su participacion es voluntaria.

Otro asunto de importancia crucial es desarrollar una guia en forma de estatutos y reglamentos a fin de regular el
funcionamiento de las AIM. Una vez logrado esto, serd necesario recibir, formalmente, la aprobacién de los go-
bernadores de los distritos participantes y, finalmente, solicitar la aprobacién de la Junta Directiva de Rotary
International.

A fin de organizar oficialmente las AIM con Rotary International, la Sede Mundial de RI deber4 recibir en sus ofi-
cinas una copia de la guia (estatutos y reglamentos) y los documentos de aprobacién otorgados por los RDR y los
gobernadores de distrito participantes, asi como constancia del apoyo de por lo menos dos tercios de los clubes
Rotaract de cada distrito. La propuesta serd sometida a consideracién de la Junta Directiva de R, la cual notifica-
ra su decision al respecto a los gobernadores de distrito.

Una vez que haya sido aprobada, la AIM figurara en el Directorio Mundial de Rotaract y recibira copias de toda la
correspondencia que remita la Sede Mundial de RI.
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Capitulo b

Reuniones internacionales

Reunion de Rotaract previa a la Convencion

La Reunién de Rotaract previa a la Convencidn, evento auspiciado por Rotary International, congrega a
rotaractianos de todo el mundo, quienes intercambian ideas para la implementacién de proyectos y toman parte
en actividades de compafierismo. En esta reunién, que precede en forma inmediata a la Convencién de RI, se
ofrece informacién actualizada sobre las pautas y actividades de Rotaract, se otorga reconocimiento a proyectos
destacados que implementan los clubes Rotaract a nivel mundial y se brinda a los rotaractianos la oportunidad
de participar en un foro abierto, en el cual puedan intercambiar ideas con los funcionarios y el personal de RI. Es
una reunién a la cual todos los representantes de Rotaract y presidentes de club debieran asistir.

La Convencion de Rotary International

Los rotaractianos estan invitados a participar en la Convencién de RI, evento de cuatro dias de duracién que tie-
ne lugar después de la Reunién de Rotaract previa a la Convencion. Los rotaractianos pueden participar en todas
las actividades de la Convencién tales como seminarios sobre programas, exhibicién de proyectos y sesiones ple-
narias. La participacién en la Convencion de RI ofrece a los rotaractianos una idea mds concreta sobre Rotary, su
caracter internacional, el servicio que brinda al mundo y el papel que cumple el programa de Rotaract dentro de
la familia rotaria.

INTEROTA

INTEROTA es un reunién trienal auspiciada por los socios de los clubes Rotaract a nivel mundial. Este encuentro
brinda a los rotaractianos la oportunidad de intercambiar ideas y compartir intereses y experiencias con sus cole-
gas de todo el globo.

A pesar de que INTEROTA no es una reunién oficial de Rotary International, la organizacién brinda su respaldo
mediante la aprobacién del contenido del programa y la participacién de lideres rotarios. Aquellos clubes
Rotaract que estuvieran interesados en organizar y celebrar una reuniéon de INTEROTA en su pais podran utili-
zar las pautas que proporcionamos a continuacién a fin de que les sirva de guia y cerciorarse de cumplir la nor-
mativa de RI.

Coémo presentar una propuesta para ser sede de INTEROTA

+ Contar con la aprobacién de los clubes Rotaract del distrito y del representante distrital de Rotaract (RDR).
Elaborar una propuesta preliminar para la reunion.

« Presentar la propuesta para ser sede de INTEROTA a consideracién del gobernador de distrito y del director
de RI de la regién, a fin de contar con la autorizacién de ambos funcionarios. Sirvase advertir que si la pro-
puesta se elabora con anticipacién al afio rotario en el cual se elevara la solicitud, debera contarse con la apro-
bacién del RDR, gobernador de distrito y director de RI correspondiente que ejerceran funciones durante el
ano en que se presenta la propuesta.

 Presentar la propuesta en la conferencia de INTEROTA para que sea considerada en la sesion durante la cual
los asistentes elegirdn la sede de la préxima reunion.

Si resultase elegido para oficiar de anfitrién de INTEROTA ...

« Elaborar, de conformidad con las disposiciones establecidas en el Manual de Procedimiento de RI (035-SP) con
respecto a la organizacién de reuniones internacionales, una propuesta para presentarla a consideracion de la
Directiva de RI. Segtin la politica vigente los organizadores deberan contar con la autorizacién del gobernador
del distrito o distritos anfitriones y el director de la zona o zonas correspondientes asi como con el consenti-
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miento de la Junta Directiva de RI. Las propuestas deberan ser presentadas ante la Directiva por el represen-
tante de Rotaract del distrito anfitrién, previa consideracién y autorizacién del gobernador de distrito en fun-
ciones y el director de RI de la regién, y deben contener la siguiente informacion: fecha, sede, instalaciones,
participantes, programa, presupuesto y comprobante de seguro de responsabilidad civil adecuado.

Al contar con la autorizacién de la Directiva de RI, proceder con los planes de preparacién y organizacion para
oficiar de anfitrién de este interesante evento.

Tener siempre presente que la responsabilidad de mantenerse en comunicacién con los gobernadores de distri-
to y directores de RI de la regién recae en el club o clubes anfitriones, especialmente al cambiar el liderazgo en
el periodo transcurrido entre el proceso inicial y la realizaciéon del evento propiamente dicho.

El RDR del distrito anfitrién debera presentar al gobernador de distrito un estado financiero auditado sobre los
gastos de la reunion para que sea incluido, segtin corresponda, en la declaracién sobre finanzas multidistritales
que el gobernador sometera a consideracion y aprobacion de la siguiente conferencia de distrito.



Capitulo 6

Finanzas

El presente capitulo trata sobre las responsabilidades que usted asumira con respecto a la administracién, el con-
trol y la contabilidad de las operaciones financieras de su distrito. En su calidad de representante distrital de
Rotaract, la administracién de las finanzas distritales constituye una de las funciones més importantes que debe-
rd cumplir. Su principal responsabilidad fiscal serd encargarse de la administracién y la contabilidad de todo pre-
supuesto aprobado por el distrito y de todas las contribuciones recaudadas para una actividad especificamente
aprobada. Se espera que los representantes distritales de Rotaract acttien conforme a las pautas establecidas para
el desembolso de fondos.

Fondos distritales

Como el establecimiento de un fondo distrital no es obligatorio, su creacién queda a discrecién de cada distrito.
Por decisién de la conferencia de distrito, se podra establecer un “Fondo Distrital” para financiar la implementa-
cién de proyectos patrocinados por el distrito y la administracién y desarrollo de la obra de Rotaract en el mismo.
Segtn lo establecido en la Declaracién de normas sobre Rotaract (660-SP), los clubes deben abonar cuotas anuales a
sus respectivas organizaciones distritales de Rotaract para cubrir los gastos de administracién.

Comité Distrital de Finanzas

El control fiscal dentro de un distrito no debe estar a cargo de una sola persona y la gestiéon de los fondos
distritales tampoco debe ser supervisada por un solo individuo. Consecuentemente, se recomienda el nombra-
miento de un Comité Distrital de Finanzas. Conjuntamente con el representante distrital de Rotaract, el Comité
Distrital de Finanzas elabora un presupuesto que debera distribuirse entre todos los clubes por lo menos cuatro
semanas antes de celebrarse la asamblea de distrito durante la cual se presentara el presupuesto para su aproba-
cién. Los fondos recaudados se depositan en una cuenta bancaria a nombre de la organizacién distrital de
Rotaract.

Los fondos son administrados por el RDR y un miembro del Comité Distrital de Finanzas. El integrante del Co-
mité Distrital de Finanzas designado se desempefia en calidad de tesorero y se encarga de llevar un registro de
gastos e ingresos. Al finalizar el afio, los registros del tesorero son verificados por una persona que no integre el
Comité Distrital de Finanzas y, preferiblemente, que posea las cualificaciones necesarias para efectuar una
auditorfa. El informe de auditoria debe obrar en poder de todos los clubes para el 30 de septiembre y ser presen-
tado para su aprobacién ante la préxima conferencia de distrito.

Financiamiento de proyectos y actividades distritales

Una actividad distrital debera implementarse solamente tras su aprobacién por las tres cuartas partes de los clu-
bes del distrito. Una actividad distrital no debera emprenderse si no enmarca debidamente dentro del alcance y
la efectividad de las actividades a nivel de club. Para que un proyecto sea exitoso, también es necesario aplicar
métodos que aseguren claridad en el control fiscal. El uso adecuado de los recursos disponibles harad que un pro-
yecto dé resultados positivos y no se convierta simplemente en un esfuerzo bien intencionado.

El costo que la participacion en una actividad distrital ocasione a los clubes y a cada uno de los rotaractianos de-
bera reducirse al minimo. Procure gestionar medios alternativos para obtener fondos para que tanto clubes como
rotaractianos puedan participar en tales actividades sin tener que efectuar contribuciones econémicas. Todas las
contribuciones financieras destinadas a la actividad en cuestién deberén ser estrictamente voluntarias, sin impo-
ner de manera directa o indirecta la obligacién de pagar una tasa per cdpita u otro tipo de aportacion.

En calidad de representante distrital de Rotaract es usted responsable del cobro y la administraciéon de todas las
contribuciones recibidas para una actividad del distrito. El compromiso financiero con respecto a una actividad
distrital no debera contraerse por un plazo mayor de un afio. El representante distrital de Rotaract asume la res-
ponsabilidad de todas las actividades distritales desarrolladas y, en consecuencia, debe informar claramente al
distrito sobre los gastos en que se incurra con respecto a las mismas.
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Cuando se recaudan fondos para un fin especifico, debera prepararse un presupuesto, el cual debera ser analiza-
do y aprobado por usted y el Comité Distrital de Finanzas de Rotaract. Una vez aprobado, el presupuesto debera
incluirse en la relacién presentada por el Comité Distrital de Finanzas ya sea ante la asamblea o la conferencia de
distrito. Los fondos para una actividad distrital deberdn mantenerse en una cuenta bancaria separada. El presi-
dente del comité organizador de la actividad en cuestién debera ser uno de los firmantes autorizados.

Financiamiento de la asamblea y conferencia de distrito de Rotaract

La asamblea y la conferencia de distrito de Rotaract son dos reuniones que congregan a los rotaractianos de todo
el distrito. El costo de la capacitacion que recibiran los funcionarios entrantes de club en el transcurso de la asam-
blea debera ser solventado por los clubes rotarios patrocinadores o, por mutuo acuerdo, si las circunstancias lo
requieren, por los clubes rotarios patrocinadores, distrito rotario y los rotaractianos participantes.

Por regla general, se le recomienda enfaticamente que al planificar los programas de la asamblea y la conferencia
mantenga el control de los costos, lo cual es esencial en el caso de la conferencia de distrito para que los
rotaractianos y sus invitados no dejen de asistir a la misma por razones de orden econémico. Usted y sus comités
deberan para ambas reuniones, preparar y adoptar un presupuesto de los gastos e ingresos que se proyectan. El
presupuesto deberd ser una de las primeras tareas que realicen los comités a fin de que los eventos se planifiquen
eficazmente.

El comité debera, entre los probables gastos de la conferencia, incluir los siguientes rubros:
 imprenta y publicidad

+ gastos de los oradores

- esparcimiento

+ almuerzos y cenas

« invitados especiales

- salén de plenarias

» decoraciones

Entre los posibles métodos para obtener ingresos adicionales para financiar la conferencia, cabe mencionar los
siguientes:

+ Una contribucion per capita voluntaria de todos los clubes de distrito
+ Una cuota de inscripcién

+ Una combinacién de ambos medios (por ejemplo, una contribucién per capita destinada a pagar los gastos
administrativos de la conferencia, y una cuota de inscripcion para cubrir los gastos de hospedaje y
esparcimiento).

Cuotas de certificacion que los clubes Rotaract deben abonar a RI

Siguiendo la recomendacién del Comité de Rotaract de RI, la Junta Directiva, en su reunién de octubre de 1998,
acord¢ anular el pago de las cuotas anuales de 20 délares de los clubes Rotaract a partir del afio rotario 1999-
2000. Asimismo, la directiva estipul6 que, a partir del 1 de julio de 1999, incrementaria la cuota de certificacion
(de 20 a 50 délares) que los clubes rotarios patrocinadores pagan por los nuevos clubes Rotaract.

Si un club Rotaract desea ser restituido después de haber perdido el reconocimiento oficial como club en funcio-
namiento por parte de Rotary International, podra serlo siempre y cuando cuente con el apoyo del club rotario
patrocinador. No se requerird el pago de la cuota de 50 ddlares si atin no ha transcurrido un afio de la pérdida del
reconocimiento oficial; sin embargo, si el periodo transcurrido es superior a un afio debera pagar dicha cuota si
desea obtener el reconocimiento oficial de RI.

Todos los pagos de cuotas de certificacion deberan remitirse a Rotary International junto con el formulario titul-
ado “Rotaract — Lista de Organizaciéon” (que se encuentra en el Manual de Rotaract, o puede solicitarlo a RI).



Pago en ddlares estadounidenses

De ser posible, se prefiere recibir los pagos en délares estadounidenses por intermedio de un banco de los
EE.UU. Todos los pagos en ddlares estadounidenses deberan girarse contra un banco de los EE.UU. y ser remiti-
dos a la direccién de RI que aparece més abajo. En cada cheque o giro postal debera anotarse el nombre del
club Rotaract y el nimero del distrito.

Rotary International
P.O. Box 75297
Chicago, IL 60674-5297 EE.UU.

Pago en otro tipo de moneda

Si los clubes no pueden efectuar sus pagos en ddlares, deberan emitir el equivalente en moneda nacional al cen-
tro de servicio o al agente de finanzas correspondiente a su 4rea. Estos le notificaran el tipo de cambio que debera
utilizar. (Todos los clubes de Gran Bretafia e Irlanda deberan continuar enviando sus pagos a las oficinas de
RIBI.) En cada cheque o giro postal debera anotarse el nombre del club Rotaract y el niimero del distrito.

Pago por medio de tarjeta de crédito

Los clubes cuentan también con la opcién de remitir sus pagos en ddlares estadounidenses mediante tarjetas de
crédito VISA o MasterCard. Simplemente indique el tipo de tarjeta (VISA o MasterCard), el namero de la tarjeta,
fecha de caducidad de la misma y el nombre del titular, quien debera firmar la autorizacién del pago de la cuota
de certificacién de Rotaract. En todos los pagos efectuados mediante tarjeta de crédito se debera especificar el
nombre del club Rotaract y el niimero del distrito.

Pago por transferencia telegrafica

Los pagos también pueden enviarse por transferencia telegrafica bancaria. El pago debera efectuarse en délares
estadounidenses y remitirse a la siguiente direccion:

Rotary International

Num. de cuenta: 99023

The Northern Trust Company

50 South LaSalle Street

Chicago, IL 60675, EE.UU.

ABA #071000152

Transferencias telegraficas — Num. de cuenta: 99023

En todos los pagos efectuados mediante transferencia bancaria se debera especificar el nombre del club
Rotaract e indicar “RI Rotaract Club Certication Fee” (cuota de certificacion de club Rotaract).

Cambios en la direccién postal de los clubes

Si la direccién del club ha cambiado, sirvase notificar inmediatamente al respecto a Pamela Carrasquillo al teléfo-
no: + 847 866 3175 o fax: + 847 866 6116), para que se pueda remitir el Directorio Mundial de Rotaract y otro tipo de
correspondencia de Rl a la direccién correcta. Si desea formular preguntas, comuniquese con nuestras oficinas
por teléfono al + 847 866 3315 o al fax arriba anotado. Sirvase advertir que si el pago se remite a uno de los cen-
tros de servicio de RI, se necesitaran de uno a tres meses para que la notificaciéon de dicho pago sea recibida
en la Sede Mundial de Evanston.






Capitulo 7

Comunicaciones

La importancia de las comunicaciones eficaces es un asunto que nunca esta de mas enfatizar. Existen tres grupos
bésicos con los que mantendra un intercambio de comunicaciones en calidad de RDR: los clubes Rotaract, los li-
deres rotarios a nivel distrital y Rotary International.

El representante distrital de Rotaract es la persona clave en la red de comunicaciones de RI. En la primera parte

de este capitulo se tratard sobre una de las herramientas mas importantes de comunicacién que tiene disponible
el RDR: el boletin. La segunda parte del capitulo se concentrara en el mantenimiento de los registros del distrito
y las funciones que debe cumplir en cuanto a la notificacién de informacion a RI. Recuerde que la Sede Mundial
puede administrar el programa de Rotaract con eficacia s6lo cuando el RDR proporciona informacién correcta y
precisa, con puntualidad.

Comunicaciones enviadas por el representante distrital de
Rotaract a los clubes del distrito

Las comunicaciones a nivel distrital constituyen la base del éxito de los programas de servicio y aseguran el buen
desempeio de sus funciones administrativas. Una de sus responsabilidades como RDR es elaborar y distribuir el
boletin distrital de Rotaract. Revise cuidadosamente las pautas siguientes al elaborar el boletin.

El boletin del representante distrital de Rotaract tiene por finalidad:

Informar a los dirigentes de los clubes sobre:
+ ellema de Rotary International para el afio
« las actividades de Rotaract en el distrito

+ las actividades especificas de los clubes

Estimular a los dirigentes de los clubes a:
« trabajar eficazmente

+ planificar anticipadamente

« emprender nuevas iniciativas

+ cooperar con otros clubes del distrito

Otorgar el debido reconocimiento a contribuciones efectuadas:
« por comités

+ por rotaractianos

- mediante actividades de los clubes

« mediante programas especificos
En la primera pégina se publicaran articulos, ejemplos y noticias que realcen uno de los tres propésitos basicos

que acabamos de citar. Asegurese de que el boletin aborde diferentes temas y proporcione informacién actualiza-
da y de interés para el distrito. Ademads, debera tener un formato atractivo y de facil lectura.
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Distribucion

El presupuesto de la organizacién distrital de Rotaract debera cubrir el costo del envio del boletin mensual al
presidente de cada club Rotaract y del club rotario patrocinador, al gobernador de distrito y al presidente del Co-
mité Distrital de Rotaract. También se debera remitir un ejemplar al personal de la Sede Mundial de RI.

Algunos distritos venden espacios publicitarios en los boletines de Rotaract como un medio de solventar los gas-
tos de produccién y distribucion. Otros estan utilizando tecnologia electrénica para reducir el costo de distribu-
cion de la carta mensual y aumentar a la vez su circulacion.

Sugerencias adicionales para el boletin mensual

+ Informar sobre proyectos de Servicio en la Comunidad y Servicio Internacional implementados por los clubes
del distritos.

+ Solicitar a los clubes que le envien copia del boletin del club.
+ Mencionar los aniversarios importantes de los clubes.

+ Destacar cualquier mencién especial hecha en la revista THE ROTARIAN o las revistas regionales de Rotary,
Noticias de Rotaract o El mundo de Rotary, sobre los clubes Rotaract, rotaractianos del distrito o proyectos
y actividades destacadas que lleven a cabo.

+ Publicar un calendario de los acontecimientos venideros.
+ Sugerir el intercambio de correspondencia o programas con clubes en otros paises.

+ Dar un mensaje cordial de bienvenida a los clubes recién organizados, y exhortar a los rotaractianos del distri-
to a visitarlos.

Comunicaciones enviadas por RI a los representantes distritales
de Rotaract

Peri6dicamente RI envia diversos materiales informativos a los representantes distritales de Rotaract. Tenga pre-
sente que cada uno de estos materiales constituye una fuente informativa eficaz 1til para la promocién del pro-
grama. Ademas de THE ROTARIAN o su revista oficial regional, cuenta usted con otra valiosa fuente de
informacion en el periédico El mundo de Rotary. Este periddico, publicado cinco veces al afio en diez idiomas, se
distribuye entre los funcionarios de RI, a nivel de club, distrito e internacional. Otro valioso recurso lo constituye
Noticias de Rotaract, boletin semestral publicado en seis idiomas para los rotaractianos y los clubes rotarios
patrocinadores de todo el mundo. Los RDR recibiran asimismo las siguientes comunicaciones de la Sede Mun-
dial de RI:

Envios distritales

(Se envian a los representantes distritales de Rotaract, presidentes de Comités Distritales de Rotaract, AIM, Comité de
Rotaract de RI y centros de servicio de RI)

+ Primer envio (se remite en junio) — incluye el Manual de instruccién para el representante distrital de Rotaract,
listas de verificacion del programa de Rotaract, estadisticas, formularios administrativos y otros materiales
pertinentes.

+ Segundo envio (se remite en noviembre) — incluye informacién actualizada sobre Rotaract, informe del Comi-
té de Actas de la Reunién previa a la Convencién y otros materiales pertinentes.

+ Informe anual sobre Rotaract (se remite en diciembre a los RDR en funciones y de servicio anterior, y a los
presidentes de Comités Distritales de Rotaract) — incluye los resultados de la “Encuesta anual distrital” del
ano anterior.

+ Tercer envio (se remite en marzo) — incluye informacién sobre la reunién pre convencién y la “Encuesta anual
distrital”.
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Directorio Mundial de Rotaract

En esta publicacion figuran los clubes Rotaract activos reconocidos oficialmente por RI. A mediados del afo
rotario, se remiten a los presidentes de clubes Rotaract el formulario “Datos de funcionarios del club Rotaract” a
fin de que proporcionen informacién actualizada sobre los funcionarios del préximo afo. Para que dicha infor-
macion sea publicada en el Directorio Mundial de Rotaract, el mencionado formulario debera obrar en poder
de la Sede Mundial de RI a mas tardar el 1 de abril. El directorio se envia, generalmente en julio, a todos los clu-
bes Rotaract.

Pérdida del reconocimiento oficial otorgado por RI
a los clubes Rotaract

Puesto que el incumplimiento del pago de las cuotas anuales no constituird ya un motivo para que RI retire su re-
conocimiento oficial a los clubes Rotaract, éstos perderan dicho reconocimiento si la correspondencia enviada
por via postal al club Rotaract se devuelve a Rl o si el personal de nuestras oficinas no puede comunicarse con el
presidente del club a través del representante distrital de Rotaract, el presidente del Comité Distrital de Rotaract,
el secretario del club rotario patrocinador o el gobernador de distrito. Estos funcionarios contaran con un plazo
de 90 dias para remitir los datos correspondientes a RI. Una vez vencido este plazo el club Rotaract perdera su
reconocimiento oficial. El objetivo de esta normativa es impulsar a los clubes Rotaract a remitir los nombres y da-
tos de sus respectivos presidentes o personas de enlace anualmente, de modo que sus datos figuren correctamen-
te en el Directorio Mundial de Rotaract, evitandose asi que los clubes en funcionamiento pierdan reconocimiento
oficial. Ademas, si durante el afio rotario cambiara la direccién del presidente del club Rotaract o de la persona
de enlace, ésta debera notificar a Rotary International a fin de que la correspondencia remitida por la Secretaria
no se devuelva al remitente.

Mantenimiento del archivo distrital

A fin de que en el transcurso de su afio como representante distrital tenga rapido acceso a los registros distritales,
debera contar con un eficaz sistema de archivo. El establecimiento de tal sistema antes de asumir el cargo sera
una buena inversién de tiempo, que le permitira durante el afio en funciones dedicar s6lo unos pocos minutos al
dia o a la semana al mantenimiento de los registros. El mantenimiento de los archivos en forma electrénica, si tu-
viera acceso a una computadora, lo ayudara a realizar esta labor en menos tiempo y reducira la posibilidad de
traspapelar informacién importante.

A continuacién se recomienda las secciones y carpetas que podrian figurar en el archivo:

+ Seccién para clubes, incluye una carpeta para cada club

+ Seccién para comités, incluye una carpeta para cada comité distrital

« Seccién para el presupuesto/finanzas, incluye carpetas individuales para el presupuesto y gastos
+ Seccién para correspondencia, incluye carpetas individuales para correspondencia general, distrito y RI
+ Carpeta para la conferencia de distrito

+ Carpeta para la asamblea de distrito

+ Carpeta para discursos

+ Carpetas para informes a RI

+ Carpetas para actividades de aumento del ntimero de socios y extension

+ Carpeta para el boletin distrital de Rotaract

+ Carpeta para metas y objetivos

+ Carpeta para recomendaciones a su sucesor
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Usted podra agregar a su discrecion otras secciones o carpetas. Este es el momento para desarrollar un sistema
que sea de facil uso y acceso para usted. El tiempo que ahorrara con un efectivo sistema, podra aprovecharlo
para mantener motivados a los clubes y rotaractianos a trabajar mancomunadamente en el logro de las metas fija-
das en el distrito.

Fechas importantes

15 de septiembre Vence el plazo para remitir a RI informacién y fotografias documentales originales de proyec-
tos y actividades de Rotaract para su posible inclusién en la segunda edicién de Noticias de
Rotaract que se publica en enero.

1 de marzo Vence el plazo para el envio de informacion sobre el RDR entrante para su incorporacion en el
Directorio Mundial de Rotaract. (El gobernador de distrito electo comunicara el nombre del
presidente del comité distrital que ejercera funciones el afio préximo.)

Vence el plazo para la recepcion de los formularios “Reconocimiento de RI a proyectos sobre-
salientes implementados por clubes Rotaract”.

15 de marzo Vence el plazo para remitir informacién y fotografias documentales originales de proyectos y
actividades de Rotaract para su posible inclusién en la primera edicién de Noticias de Rotaract
que se publica en agosto.

1 de abril Vence el plazo para la recepcion por parte de RI del formulario “Datos de funcionarios del
club Rotaract” para su inclusién en el Directorio Mundial de Rotaract.

15 de abril Vence el plazo para la recepcion por parte de RI del formulario “Celebracién de la Semana
Mundial de Rotaract — Inscripcién para recibir el reconocimiento”.

Comité de Rotaract de RI

Cada ano el presidente de RI nombra un comité internacional cuya funcién es asesorar a la Junta Directiva de RI
sobre asuntos relacionados con el programa de Rotaract. Puesto que no se han establecido los parametros de este
comité, el mismo estd integrado por rotarios y rotaractianos de todo el mundo, convirtiéndolo en uno de los po-
cos comités de RI integrado no sélo por rotarios. Los rotaractianos que deseen participar en el comité deberan
solicitar a un rotario que envie una carta de recomendacién al presidente electo via la Sede Mundial. Los
rotaractianos y rotarios que deseen elevar una propuesta a la Junta Directiva con respecto al programa de
Rotaract, deberan hacerlo por intermedio del Comité de Rotaract de RI.



Capitulo 8

Desarrollo de proyectos y medios
que ofrece Rotary International

El servicio humanitario constituye la piedra angular de Rotary. Define la naturaleza de Rotary, su atractivo y su
visibilidad en la comunidad. El objetivo de servicio de Rotary es proporcionar un agente catalizador que conduz-
ca a un cambio sostenible positivo, desempefiando el programa de Rotaract un importante papel en este aspecto.

Los clubes Rotaract acttian en calidad de “colaboradores en el servicio” junto con sus clubes rotarios
patrocinadores, participando en el desarrollo de proyectos de servicio locales e internacionales. El principal reto
que enfrentan los rotaractianos y rotarios es asegurarse de que los proyectos que emprenden estén acordes con
las comunidades beneficiarias. En su calidad de representante distrital de Rotaract, usted puede desempenar un
importante papel al guiar a los clubes en los esfuerzos de servicio que emprenderan, promover los proyectos so-
bresalientes y brindar reconocimiento a iniciativas de servicio meritorias.

Para desarrollar un programa eficaz de servicio deberan seguirse cuatro pasos fundamentales:
1. Evaluar las necesidades reales de la comunidad, utilizando todos los recursos de informacién disponibles.

Los proyectos de Servicio en la Comunidad mads eficaces son aquellos que involucran a los beneficiarios en la
identificacion de necesidades y el establecimiento de prioridades. Si se trabaja con la comunidad en vez de sim-
plemente por la comunidad, existen mayores posibilidades que los cambios tengan efectos a largo plazo.

2. Disenar y llevar a cabo proyectos que satisfagan las necesidades identificadas.

Independientemente de las metas de servicio que se haya fijado el club o el distrito, existen ciertos factores clave
que contribuiran a la eficacia del proyecto. Un proyecto de servicio debidamente planificado debera:

+ Responder a una necesidad real.

+ Definirse con metas y objetivos especificos.

« Planificarse dentro de un cronograma acordado, incluidas las fechas de inicio y término.
+ Incluir a los beneficiarios en el proceso de planificacién.

 Establecer una estructura o desarrollar habilidades que perduraran atin después de agotado el financiamiento
externo.

« Tener resultados mensurables.
+ Aprovechar todos los recursos disponibles para alcanzar el maximo beneficio.
 Contar con una persona de enlace.

3. Utilizar los recursos que ofrece Rotary para llevar a cabo el proyecto, incluidos el talento y la experiencia
de los socios del club, comités distritales, y otros medios disponibles a través de RI y su Fundacién.

Rotary International y La Fundacién Rotaria cuentan con una variedad de recursos —informativos, financieros y
humanos— para ayudar a clubes y distritos a satisfacer las necesidades de sus comunidades. Es importante que
exista, a nivel distrital, una sélida estructura en los comités de programas, a fin de que éstos puedan asesorar a
los dirigentes de club sobre los recursos disponibles.

4. Movilizar a la comunidad para que apoye los objetivos del proyecto y participe en la implementacion del
mismo en la medida de lo posible.
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Mientras mayor sea el apoyo que los rotaractianos reciban de la comunidad en la realizacién de los proyectos que
emprenden, mayor sera la posibilidad de obtenerse cambios firmes y positivos. En la mayoria de las comunida-
des funciona una amplia gama de grupos empresariales y de servicio interesados en mejorar las condiciones de
vida en la localidad. Los clubes rotarios y Rotaract pueden actuar como catalizadores para motivar a las diferen-
tes agrupaciones a trabajar mancomunadamente.

En las paginas siguientes se proporciona informacién sobre los programas de Rotary International y de la
Fundacién.

Servicio en la comunidad local e internacional

Una de las principales metas del programa de Rotaract es brindar a los jévenes la oportunidad de desarrollar
proyectos de servicio. Un elemento clave en la filosofia de Rotaract es aprovechar las oportunidades de servicio
que se derivan de la identificacién de carencias que afectan a la comunidad. Los clubes Rotaract emprenden
anualmente, como minimo, una actividad de Servicio en la Comunidad y otra para el fomento de la comprensién
mundial.

El Servicio en la Comunidad incorpora una diversa gama de actividades en las que se incluyen desde proyectos
de desarrollo humano y fomento comunitario hasta actividades de ecologia y sanidad. Puesto que cada comuni-
dad presenta necesidades diferentes, la identificacién y la satisfacciéon de dichas necesidades constituyen uno de
los principales desafios de ser rotaractiano. Tal como se manifiesta en el Objetivo de Rotary, el propésito del ser-
vicio internacional es el fomento de la comprensién internacional, la buena voluntad y la paz a través de la cama-
raderia entre empresarios y profesionales unidos por el ideal de servicio. A través de estas dos avenidas de
servicio, los rotaractianos demuestran su interés en mejorar la calidad de vida de sus comunidades a nivel local e
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internacional y, por ello, han adoptado el lema “Dar de si antes de pensar en si”.

En su calidad de representante distrital de Rotaract deberd usted establecer un sélido Comité de Servicio en la
Comunidad y de Servicio Internacional que fomente la comprensién mundial y ofrezca a los clubes del distrito el
apoyo necesario para llevar a buen término los proyectos que emprendan, a fin de mejorar las condiciones de
vida de la comunidad. Inste al comité distrital a establecer subcomités y a concentrarse especificamente en las ac-
tividades de mayor prioridad.

A continuacién figura la descripcién de los mas relevantes programas, oportunidades de servicio y medios que
Rotary International pone tanto a su disposicion como a la de los clubes Rotaract para ayudarlos a servir a la co-
munidad local y a fomentar la comprensién internacional. La siguiente no representa una lista exhaustiva de
prioridades en las comunidades del mundo sino mds bien una visién general de los recursos y oportunidades de
participacién que ofrecen los programas de RI.

Medios que ofrece Rotary International

Los recursos que ofrece Rotary International se dividen en dos categorias, programas estructurados y una lista de
oportunidades de servicio. Ambas categorias proporcionan a los clubes alternativas para llevar a cabo actividades
de servicio a fin de mitigar la necesidades de la comunidad local y fomentar la comprensién mundial.

Programas estructurados

Los programas estructurados constituyen actividades organizadas que la Junta Directiva de RI recomienda a los
clubes y distritos a fin de que implementen y desarrollen actividades dentro de un marco programatico recomen-
dado como guia. Al igual que Rotaract, los siguientes programas cuentan con un manual u otra publicacién ofi-
cial para asistir a los rotarios y otros miembros de la familia rotaria en la implementacién y desarrollo de estas
actividades.

Interact

Interact es una organizacion internacional de servicio, similar a Rotaract, integrada por clubes para jévenes con
edades comprendidas entre 14 y 18 afios. Esta entidad fomenta el liderazgo y el civismo responsable entre la gen-
te joven y promueve la paz y la comprension internacional. El propésito de Interact es brindar a la juventud la
oportunidad de hacer el bien en la comunidad en un ambiente de compafierismo mundial. Cada uno de los clu-
bes Interact cuenta con el patrocinio del club rotario de su localidad y puede establecer su cuadro social con base
en una institucién educativa o la comunidad.
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Ao a afno, los clubes Interact desarrollan un proyecto de servicio en la comunidad y un proyecto destinado a
promover la buena voluntad y la comprension internacional. Interact es también una organizacién social. Los
interactianos forman una red mundial de amigos a través de intercambios entre clubes de diversas localidades y
paises. Debe sefialarse ademas la posibilidad de que los interactianos en el futuro tengan interés en afiliarse a
Rotaract.

Para mas informacién consulte el Manual de Interact (654-SP), guia informativa para rotarios e interactianos. En la
Secretaria de Rl se encuentra disponible el folleto publicitario A divertirte sirviendo (600-SP) y el video (650-SP)
con el mismo nombre.

Grupos de Rotary para el Fomento de la Comunidad

El programa de Grupos de Rotary para Fomento de la Comunidad (GRFC) promueve la autosuficiencia entre
grupos de la comunidad y alienta a los participantes a identificar y satisfacer las necesidades de la localidad. Los
Grupos de Rotary para Fomento de la Comunidad (GRFC) son agrupaciones de servicio apoliticas y no sectarias,
patrocinadas por clubes rotarios. Los GRFC se organizan con el patrocinio de clubes rotarios y reciben también
ayuda de Rotary, Rotaract e Interact destinada al avance de sus proyectos. Al igual que los rotaractianos, los
miembros de los GRFC son considerados “colaboradores en el servicio” y son responsables de planificar y admi-
nistrar los proyectos que emprenden. Actualmente existen aproximadamente 2000 Grupos de Rotary para Fo-
mento de la Comunidad en més de 45 paises.

El Manual de los Grupos de Rotary para Fomento de la Comunidad (770-SP) proporciona toda la informacién necesaria
para organizarlos.

Agrupaciones Recreativas y Profesionales de Rotary (ARPRO)

Mas de 30 agrupaciones vinculan a rotarios de todo el mundo que comparten intereses empresariales y profesio-
nales comunes, desde contadores hasta veterinarios. Los observadores de pajaros silvestres, egiptélogos, jugado-
res de golf y miles de rotarios, con sus conyuges, disfrutan de las actividades recreativas de su interés. Las
Agrupaciones Recreativas y Profesionales de Rotary constituyen ahora un programa conformado por dos ante-
riormente denominados Agrupaciones Profesionales para Contactos Internacionales y Actividades Mundiales de
Compaferismo en Rotary. Aunque no se requiere que las Agrupaciones acepten afiliados no rotarios, un gran ni-
mero de las ARPRO aceptan la afiliacion de rotaractianos.

Ademas de pasar ratos amenos y cultivar amistades a nivel mundial, es satisfactorio para los miembros de las
Agrupaciones prestar servicio. Los miembros de la Agrupacién de Aviacién, por ejemplo, han puesto su pasa-
tiempo en favor del servicio, trasladando por via aérea a pacientes a hospitales o llevando suministros a las areas
de desastre. Con el mismo espiritu, la Agrupacion Profesional de Oftalmoélogos ofrecié un seminario sobre ciru-
gia oftadlmica en los paises en desarrollo durante la Convencién de RI de 1994 a fin de mostrar cémo los Volunta-
rios de Rotary y los proyectos de Servicio en la Comunidad Mundial pueden combatir la ceguera. Para obtener
mas informacién sobre las Agrupaciones Recreativas y Profesionales de Rotary consulte la publicacién Manual de
las Agrupaciones Recreativas y Profesionales de Rotary (729-SP).

Voluntarios de Rotary

El programa de Voluntarios de Rotary pone en contacto a los rotarios, cényuges de rotarios, rotaractianos y ex
participantes en programas de la Fundacién y personas no afiliadas a Rotary interesados en prestar servicio vo-
luntario, con aquellos proyectos de Servicio en la Comunidad e Internacional que necesiten tal ayuda. El progra-
ma de Voluntarios de Rotary tiene como finalidad estimular la toma de conciencia entre los rotarios y los
rotaractianos sobre las oportunidades para la prestacién de servicio voluntario en otras comunidades y en la pro-
pia; aportar conocimientos especializados o experiencia profesional de la cual no se disponga dentro de la comu-
nidad en beneficio de proyectos de servicio en curso; e incrementar y facilitar la participacion de los rotarios en
todo tipo de actividad voluntaria.

Los rotaractianos interesados en ofrecer sus conocimientos y experiencia a un proyecto de servicio, deberan co-
menzar por la bisqueda de oportunidades a nivel de la comunidad y distrital. Aquellos rotaractianos que no
puedan hallar tales oportunidades y estén dispuestos a prestar servicio voluntario fuera del distrito, deberan
ponerse en contacto con el presidente del Comité Distrital de Servicio a través de la Ocupacién y completar la
solicitud que RI pone a su disposicién para ofrecer servicio voluntario. Los interesados deberdn por su cuenta
mantenerse al corriente sobre posibles proyectos de Rotary u otras organizaciones que pudieran igualmente utili-
zar su trabajo voluntario.
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Para mas informacién consulte el Manual del programa de Voluntarios de Rotary (263-SP), Voluntarios de Rotary —
Lista de proyectos internacionales (279-SP), Voluntarios de Rotary — Lista de voluntarios que se ofrecen para servir en el
extranjero (280-SP) y Lista de organizaciones de apoyo para el servicio voluntario (288-SP).

Seminarios de Rotary para Lideres J6venes (RYLA)

Los seminarios de RYLA se organizan generalmente a nivel de club, distrito, o multidistrital para tratar diversos
temas de interés para estudiantes y jovenes profesionales. Los participantes intercambian ideas, planifican futu-
ras carreras, adquieren mas conocimientos sobre Rotary, aprenden a organizar proyectos de servicio a la juven-
tud y a la comunidad, y estudian las diferentes maneras de resolver problemas familiares, sociales y
profesionales.

La relacién entre Rotaract y RYLA funciona a varios niveles. En algunos casos, los rotaractianos son selecciona-
dos por los clubes rotarios patrocinadores a los efectos de participar en seminarios de RYLA. También es posible
que los clubes Rotaract colaboren con el Comité Distrital de RYLA para organizar el seminario. Los seminarios de
RYLA ofrecen también a los clubes Rotaract una fuente de excelentes candidatos para integrarse a Rotaract.

Para mas informacién sobre RYLA comuniquese con el club rotario patrocinador o el gobernador de distrito o
consulte las siguientes publicaciones de RI: RYLA: un trampolin al liderazgo (636-SP) y Manual de Seminarios de
Rotary para Lideres J6venes (694-SP).

Servicio en la Comunidad Mundial

La finalidad del programa de Servicio en la Comunidad Mundial consiste en fomentar la cooperacién internacio-
nal; llevar a cabo proyectos destinados a mejorar las condiciones de vida y satisfacer las necesidades basicas de la
poblacién; y aumentar la buena voluntad y la comprensién internacional mediante la ayuda profesional, técnica
y material. Se entiende por proyecto de Servicio en la Comunidad Mundial aquel en cuyo marco dos clubes de
distintos paises se unen en procura de una solucién a determinado problema de la comunidad, obteniendo a tal
efecto financiacion internacional, prestacion de servicio voluntario o materiales. Figuran en la Lista de Proyectos de
Servicio en la Comunidad Mundial (754-SP) aquellos que necesitan colaboradores internacionales de los clubes
rotarios y Rotaract. Los clubes Rotaract también pueden inscribir sus proyectos en la Lista de Proyectos de Servicio
en la Comunidad Mundial con el apoyo del club rotario patrocinador. Esta lista también se encuentra en la pagina
de RI en la web.

La Red Internacional de Donaciones en Especie (RIDE) constituye otro recurso del programa de SCM en cuya
base de datos figuran los bienes y servicios donados por rotarios y rotaractianos con el objeto de que se utilicen
en proyectos de Servicio en la Comunidad Mundial. Para obtener informacién y formularios de inscripcién en
este programa consulte el Manual de Servicio en la Comunidad: guia la accién (742-SP).

Intercambio de Jévenes

Este programa brinda a estudiantes de secundaria la oportunidad de estudiar o pasar una temporada en el ex-
tranjero, durante un ano académico, como maximo, con el propésito de fomentar la comprensioén y la buena vo-
luntad internacional. Los estudiantes que participan en el intercambio, jévenes entre los 15 y 19 afios de edad, se
alojan con familias anfitrionas y aprenden de manera practica sobre la vida, cultura y la educacién en otros pai-
ses. Los candidatos seleccionados son patrocinados por los clubes que los envian y reciben en sus distritos, de
conformidad con la normativa y procedimientos recomendados por la Junta Directiva de RI.

Los ex participantes en el programa de Intercambio de Jévenes constituyen una valiosa fuente de posibles socios
para los clubes Rotaract, ademas de que cuentan con un caudal de experiencia y perspectiva internacional.

Para mds informacién sobre el programa de Intercambio de J6venes consulte el Manual de Intercambio de J6venes
(746-SP), 1a videocinta Youth Exchange: The Adventure of a Lifetime! (740C-EN) y una gran variedad de publicacio-
nes: Intercambio de J6venes... para forjar un mundo mejor (755-SP), Informacion para familias anfitrionas (749-SP), Una
guia para un estudiante de intercambio (752-SP).
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Lista de oportunidades de servicio

El segundo recurso de Rotary International lo constituye la lista de oportunidades de servicio. Estos son temas de in-
terés a los que la Junta Directiva de RI recomienda que clubes y distritos otorguen prioridad de servicio. Para
mas informacién sobre estas oportunidades, comuniquese con el Departamento de Programas de RI.

- Nifios en riesgo

+ Personas discapacitadas

+ Atencién a la salud

« Comprension internacional y buena voluntad
+ Alfabetizacion y ensefianza de aritmética

- Poblacion

+ Lucha contra el hambre y la pobreza

+ Preservemos el Planeta Tierra

« Pazurbana

+ Cumplimiento del objetivo de PolioPlus

Medios que ofrece La Fundacion Rotaria

La misién de La Fundacién Rotaria de Rotary International es alcanzar la comprensién mundial y la paz median-
te la implementacion de programas humanitarios, educativos y de intercambios culturales de caracter internacio-
nal. La savia de La Fundacién Rotaria ha sido siempre el apoyo incondicional que brindan los rotarios, ya sea a
través de generosas contribuciones o donando su tiempo como voluntarios. Es gracias a este apoyo que La Fun-
dacién Rotaria ha podido implementar con éxito los diversos programas educativos y humanitarios que patroci-
na. Estos programas, a su vez, deparan a los rotarios y rotaractianos grandes satisfacciones y contribuyen a
fortalecer los vinculos que los unen al servicio internacional.

El elemento comin que comparten los programas de la Fundacién es la colaboracién internacional. La beca que
se otorga a un estudiante destacado es el resultado de la labor conjunta que realiza el beneficiario, la Fundacién,
y los rotarios de los distritos patrocinador y anfitrién. Lo mismo se aplica al Intercambio de Grupos de Estudio,
mediante el cual un equipo seleccionado por rotarios de un pais visita otro pais. A través de los programas de
Subvenciones Compartidas y Subvenciones 3-H, la Fundacién sirve de vinculo entre los clubes en la implementa-
cién de proyectos internacionales.

El Consejo de Fideicomisarios es el cuerpo rector de la Fundacidn, el cual estd compuesto por 13 integrantes se-
leccionados por el presidente de Rotary International, con la ratificacién de la Junta Directiva de RI. Cuatro de los
integrantes deben haber ocupado la presidencia de RI y todos cumplen funciones por un periodo de cuatro afios.
Los fideicomisarios administran los programas de la Fundacién asi como los fondos y bienes de la organizacién.

En calidad de representante distrital de Rotaract podra usted informar a los rotaractianos sobre las oportunida-
des y recursos que ofrece La Fundacion Rotaria y fomentar su participacién en proyectos y programas auspicia-
dos por la misma.

Subsidios Discovery

Los Subsidios Discovery solventan las actividades de planificacién de significativos proyectos de servicio interna-
cional a cargo de clubes y distritos rotarios, contribuyendo a sufragar el desplazamiento, la estadia y los gastos
varios de las personas seleccionadas por el club o distrito patrocinador para tomar parte en dicha planificacién.
Los Subsidios Discovery ascienden a una cuantia méxima de 3.000 délares. Se otorgan por concurso a equipos de
rotarios o de especialistas liderados por, al menos, un rotario, y permiten a dichos equipos desplazarse a otro pais
durante un periodo de tiempo indeterminado. Los rotaractianos pueden integrar los mencionados equipos. Para
mas informacién consulte el folleto Programas de Subvenciones Humanitarias (130-SP).
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Subsidios para Voluntarios de Rotary

El programa de Subsidios para Voluntarios de Rotary asigna estipendios para sufragar los gastos de viaje y sub-
sistencia de los rotarios, ex participantes en programas de la Fundacion y rotaractianos que presten servicio en
calidad de voluntarios internacionales durante un periodo minimo de cuatro semanas, en un proyecto de servi-
cio internacional desarrollado por Rotary u otra organizacién. A fin de recibir el financiamiento requerido, los vo-
luntarios en perspectiva deberdn primero inscribirse en el programa de Voluntarios de Rotary de RI. Para mas
informacion véase el folleto Programas de Subvenciones Humanitarias (130-SP).

Intercambio de Grupos de Estudio (IGE)

Se otorgan becas de IGE a distritos rotarios a fin de que envien equipos integrados por cuatro personas que ejer-
cen actividades profesionales o empresariales, quienes efectiian una gira de estudios por otro pais durante un
plazo de cuatro a seis semanas, durante el cual estudian las instituciones del pais anfitrion, observan la practica
de sus respectivas profesiones, y viven la experiencia directa de una forma de vida diferente a la propia. La Fun-
dacién Rotaria financia el transporte de ida y regreso de los integrantes del equipo. Los anfitriones rotarios sufra-
gan los gastos directamente derivados de la gira de estudios del grupo. (Los hijos o nietos de rotarios no podran
recibir becas de Intercambio de Grupos de Estudio.) Para mas informacién consulte el folleto sobre Intercambio de
Grupos de Estudio (160-SP) o el manual (164-SP).

Subvenciones del Programa de Salud, Nutricién y Desarrollo Humano (3-H)

Las Subvenciones 3-H suministran financiacién para proyectos internacionales en gran escala (con un presupues-
to de 100.000 a 500.000 délares) de indole humanitaria destinados a mejorar la salud, aliviar el hambre y acrecen-
tar el desarrollo humano y social como medio para fomentar la comprensién internacional, la buena voluntad y
la paz. El proyecto debera contar con la participacién de clubes rotarios de dos o mas paises. Los rotaractianos
pueden participar en proyectos 3-H, pero en un plano informal, en colaboracién con el club rotario patrocinador.
Para mas informacién véase el folleto Programas de Subvenciones Humanitarias (130-SP).

Subsidios para Ayudar para Proyectos Humanitarios a Nivel Internacional

Los Subsidios para Ayudar estan destinados a brindar apoyo a proyectos de servicio humanitario en aquellas
areas del mundo en las que no hay clubes rotarios locales o donde el club rotario local no puede contribuir
significativamente en favor de un proyecto dado. Estos subsidios ascienden a una cuantia maxima de 15.000 d6-
lares, a razén de un délar por cada dos aportados por el club o distrito patrocinador. Aunque los proyectos po-
drén ser financiados y supervisados por rotaractianos, las solicitudes de Subsidios para Ayudar deberan ser
aprobadas y firmadas por el club rotario patrocinador del club Rotaract que corresponda. Para mas informacion
véase el folleto Programas de Subvenciones Humanitarias (130-SP).

Subvenciones Compartidas para Proyectos Humanitarios a Nivel Internacional

Una Subvenciéon Compartida ofrece la posibilidad de obtener fondos por una cuantia maxima de 50.000 délares,
con el fin de facilitar el desarrollo de un proyecto de servicio rotario. Dichas subvenciones otorgan fondos que
equiparan las contribuciones efectuadas por clubes rotarios o clubes Rotaract para la implementacién de un pro-
yecto, o los fondos con los cuales cuenta tal proyecto, siempre y cuando dichos fondos hayan sido recaudados
conjuntamente entre el club patrocinador del proyecto y un club rotario o club Rotaract colaborador de otro pais.
Aunque los proyectos podrén ser financiados y supervisados por rotaractianos, las solicitudes de Subvenciones
Compartidas deberdn ser aprobadas y firmadas por el club rotario patrocinador del club Rotaract que correspon-
da. Para mas informacién consulte el folleto Programas de Subvenciones Humanitarias (130-SP).

Becas de Buena Voluntad de La Fundacién Rotaria

Las Becas de Buena Voluntad de La Fundacién Rotaria financian los estudios de los becarios en un pais fuera del
propio. Durante el plazo que duran los estudios, los becarios ejercen funciones de embajadores de buena volun-
tad y, en calidad de tales, se encargan de dar charlas y conferencias sobre sus respectivos paises de origen. Una
vez que hayan regresado a su nacion, los becarios pronuncian alocuciones sobre las experiencias vividas en el ex-
tranjero, con el fin de fomentar la comprensién internacional. Se ofrecen tales becas para cursar estudios univer-
sitarios durante un periodo de uno, dos o tres afios académicos. La Fundacién otorga, ademas, Becas Culturales
de Buena Voluntad para realizar cursos intensivos de idioma e inmersién cultural en un pais del extranjero por
un periodo de tres o seis meses. (No podran hacerse acreedores a dichas becas, los hijos o nietos de rotarios.) RI
insta a los beneficiarios de Becas de Buena Voluntad a afiliarse a las filas de un club Rotaract durante su estadia
en el pais anfitrién. Para mds informacién sobre la disponibilidad, requisitos y plazos relacionados con este pro-
grama, véase el folleto Becas de Buena Voluntad (132-SP).



Capitulo 9

Aumento del numero de socios
y extension

Crecimiento

En calidad de representante distrital de Rotaract, una de sus responsabilidades principales sera asistir a cada
club a alcanzar su maximo potencial en cuanto al niimero de socios. Rotaract podra seguir sirviendo eficazmente
a la comunidad, sélo si logra mantener una estructura de clubes sélidamente constituida por socios que partici-
pan activamente en la obra. Cuantos mds socios tenga un club mayores seran los recursos con los que éste cuenta
y mejor serd el servicio que puede prestar. Por esta razon, cada club debera contar con un cuadro social represen-
tativo de todas las profesiones y empresas de la localidad, y reclutar activamente a nuevos socios llenos de ener-
gia e ideas novedosas.

Aquellos clubes que mantienen relaciones con clubes Interact cuentan ya con una fuente natural de rotaractianos
en perspectiva. Los clubes deberan implementar un programa global de capacitacién para nuevos socios que de-
fina claramente los beneficios, las responsabilidades y las oportunidades de servicio inherentes a la calidad de
socio. Ademas, los clubes deben procurar la participacién del cuadro social en pleno en las actividades y proyec-
tos de servicio del club. La retencién de los socios existentes es un componente esencial de todo programa de au-
mento de ndmero de socios. Como RDR, deber4 instar a los clubes Rotaract a considerar las siguientes preguntas
al desarrollar diferentes medios para mantener un cuadro social sélido:

1. Cuando la composicién demogréfica de una comunidad cambia, ;de qué manera responde el club ante las
personas que cumplen los requisitos de afiliacién que pertenecen a los nuevos grupos de la localidad (por
ejemplo, nuevos grupos étnicos, congregaciones religiosas, etc.)?

. ¢Cuél sera el aspecto principal que deba tratarse en un foro de club especial sobre socios?

. ¢Qué signos son indicacién de que un socio piensa dejar el club?

. ¢Qué materiales informativos sobre Rotaract deberan proporcionarse a nuevos y futuros socios y cudndo?

2

3

4. ;Cual es la manera mas eficaz de extender una invitacién a un socio en perspectiva?

5

6. (Qué papel juega el rotaractiano mentor en la labor de aumento de niimero de socios?
7

. ¢De qué material tecnolégico se dispone para brindar capacitaciéon permanente a los socios?

Desarrollo

Cada distrito resulta tinico en su género con respecto a las situaciones particulares que éste y sus clubes deben
enfrentar. Del mismo modo, dentro del distrito, cada club funciona en el marco de sus propias circunstancias. Por
dichas razones, dedique el tiempo necesario a familiarizarse con los problemas que enfrenta el distrito. Solicite la
ayuda del Comité Distrital de Aumento de Socios puesto que podra asistirlo con los clubes que presentan proble-
mas o son considerados débiles. Dichos funcionarios pueden ayudarlo a organizar seminarios para los clubes
Rotaract del distrito a fin de fomentar el aumento del niimero de socios y la retencién de los existentes.

Solucion de problemas

Reflexionemos por un momento sobre algunos de los desafios que usted enfrentara en el campo del aumento y la
retencion de socios. Tal vez le convenga considerar aquellos problemas comunes que se presentan bajo diferentes
formas en numerosos distritos, y los inusuales que se presentan de manera esporddica pero requieren un esfuer-
zo especial de su parte.
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Los problemas comunes se traducen generalmente en (ésta no es una lista exhaustiva):
« cuadro social cercano al limite de edad

« cuadro social elitista

« clubes inactivos

« socios inactivos

 falta de camaraderia

+ programas pobres

Los problemas inusuales pueden incluir retos como los que se mencionan a continuacién:
+ la competencia con otro club Rotaract

+ la competencia con otra organizacién de servicio (Leones, Kiwanis, etc.)

« empobrecimiento econémico del area

* prejuicios contra un nuevo grupo étnico y religioso

Extension

Una de las responsabilidades de la organizacién distrital de Rotaract es realizar actividades de promocién y ex-
tensioén en el distrito en coordinacién con el presidente del Comité Distrital de Rotaract. Una manera de hacerlo,
es identificar a aquellos clubes rotarios que estén interesados en patrocinar clubes Rotaract. En calidad de RDR,
usted puede generar el entusiasmo de dichos clubes y ayudarlos a la vez a promover Rotaract y atraer a socios en
perspectiva en la comunidad. El Manual de Rotaract (562-SP) constituye una gran fuente de informacién para los
clubes rotarios que hayan manifestado interés en patrocinar un club Rotaract y describe los pasos que deben
emprenderse para tal fin.

Documentos y requisitos basicos para un nuevo club

Al contar con un numero significativo de socios fundadores (idealmente 15 o mas), el grupo organizador solicita
la admisién del club a RI. Para el efecto, deberan remitirse a la Secretaria de RI que presta servicios a la zona los
siguientes materiales:

« Lista de organizacion de club Rotaract, debidamente firmada por el presidente del club Rotaract, el presidente del
club rotario patrocinador y el gobernador de distrito.

« Lista de socios fundadores; (si bien no se exige un nimero minimo de socios fundadores, la Junta Directiva
recomienda que por lo menos se retinan 15).

« Cuota de certificacion (50 délares) o constancia de haberse efectuado el pago.
A fin de que un nuevo club logre el éxito, debera:

« Familiarizarse con los objetivos y las metas de Rotary y Rotaract y mantenerse al tanto de la labor de la organi-
zacion a través de medios de comunicacion oficiales como el boletin distrital de Rotaract, el periédico EI mun-
do de Rotary y el boletin Noticias de Rotaract.

+ Desarrollar un programa global de actividades en las areas de Servicio en la Comunidad y Servicio Internacional.
+ Establecer un programa que permita el continuo aumento del ntimero de socios.

+ Desarrollar una personalidad y tradiciones que le sean propias.
Estos son los requisitos minimos para alcanzar el éxito. El representante distrital de Rotaract deberé guiar al club

en su labor de crecimiento y las actividades que emprenda. De esta manera, el club florecera y llegaré a ocupar
un lugar destacado en la comunidad.
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Capitulo 10
Como representar a Rotaract

La practica de las relaciones ptiblicas presenta variantes de pais a pais. No obstante, independientemente de la
cultura local, todo club Rotaract cuenta con un ptblico con el que debe comunicarse. El desarrollo del mensaje y la
identificacién del medio apropiado para difundirlo son las fuerzas que ponen a las relaciones ptblicas en accién.

Las actividades de servicio de Rotaract benefician a las comunidades y las relaciones ptblicas pueden ayudar a
los rotaractianos a maximizar dichos servicios. Las relaciones ptblicas ayudan a los clubes a:

+ obtener apoyo y recursos para sus proyectos;
- establecer lazos con otras organizaciones de la comunidad;
« atraer a socios dindmicos; e

« inspirar orgullo entre sus socios.

Mientras mas personas estén familiarizadas con Rotaract mejor serd su disposicion para ser parte del proceso.
Rotaract continuara sirviendo eficazmente a la comunidad si se cuenta con una activa y continua campana de re-
laciones ptblicas.

En calidad de representante distrital de Rotaract, se constituira usted en el lider y portavoz principal de Rotaract
a nivel distrital. Dado que se verd usted expuesto a la opinién ptblica, es sumamente razonable que aproveche
dichas oportunidades para fomentar la labor de Rotaract y, por extensién, de Rotary. Con este fin, el presente ca-
pitulo se divide en dos partes:

+ Relaciones publicas con eficacia. En esta seccion se estudiaran diversos métodos y précticas que lo ayudaran a
identificar un publico objetivo y difundir entre el mismo informacién sobre las actividades de Rotaract.

+ El arte de hablar en ptblico. Secciéon dedicada al estudio de diversos métodos y técnicas utilizados en el arte
de la oratoria, y a la preparacién del discurso que pronunciara en calidad de representante distrital de
Rotaract.

Relaciones publicas con eficacia

Se conoce como relaciones ptiblicas a cualquier actividad que transmita un mensaje positivo sobre Rotaract, ge-
nerando asi una opinién ptblica favorable con respecto a los a sus actividades. Enumere a continuacion seis acti-
vidades del distrito —que fueron desarrolladas el ano pasado o que se implementaran en el transcurso del
presente afilo— que reflejan una imagen positiva de Rotaract en su comunidad.

1.

2.
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Seleccione tres de dichas actividades, identificando para cada una de ellas por lo menos un tipo de ptblico que,
segln su criterio, podria interesarle o utilizar informacién sobre la actividad en cuestién. No se olvide de incluir
a rotaractianos y rotarios de fuera de su distrito.

1.
2.

3.

Las relaciones ptublicas en el distrito

El 4rea de relaciones ptublicas es un aspecto que requiere el apoyo constante del representante distrital de
Rotaract. E1 RDR se encarga de promover la labor de Rotaract dentro del distrito a través de los medios periodis-
ticos locales y de asesorar a los clubes en materia de relaciones ptblicas. La labor del RDR en lo que respecta a re-
laciones ptblicas dependera de la extensién del distrito y de las posibilidades de visibilidad ptblica.

EI RDR debe poseer amplios conocimientos sobre Rotaract y Rotary, y deberd estar también familiarizado con los
medios periodisticos del drea. Seria conveniente nombrar a un Comité de Relaciones Ptblicas integrado por
rotaractianos con experiencia en los campos de relaciones ptublicas, periodismo, artes graficas, produccién radial
y televisiva, publicidad y marketing. Usted debera trabajar conjuntamente con su antecesor y sucesor a fin de
asegurar continuidad en el programa de relaciones ptblicas del distrito.

Puesto que es imposible prever toda oportunidad de relaciones publicas que pueda presentarse, se necesitara
una planificacién anticipada. Al inicio del afo, debera reunirse con el comité para identificar futuras actividades
que pudieran generar el interés de la prensa. Algunas de éstas recibirdn mds atencién que otras o podran generar
mayor interés, o presentarse ambas situaciones. A fin de promover el programa de Rotaract con los mejores resul-
tados se recomienda que el RDR trabaje en estrecha relacién con el presidente del Comité Distrital de Relaciones
Publicas nombrado por el gobernador de distrito. Dicho rotario podria ser una gran fuente de informacién y asis-
tirlo a difundir las actividades de Rotaract.

La Secretaria de RI ofrece una gran variedad de materiales sobre relaciones ptblicas que pueden serle de utilidad
en su labor de RR.PP., como hojas informativas sobre Rotary y Rotaract, ejemplos de comunicados de prensa y
sugerencias para campafias de promocioén. Los materiales que figuran a continuacién podran obtenerse en la ofi-
cina de la Secretaria correspondiente a su distrito:

* Relaciones piiblicas con eficacia: Guia para los clubes rotarios (257-SP). Guia que ofrece consejos practicos y suge-
rencias para promocionar las actividades del club.

+ Juego de hojas informativas sobre Rotary (267-SP), contiene hojas informativas sobre diversos programas y temas
rotarios.

 Rotaract: Construyendo un mafiana mejor (663-SP), folleto publicitario.

» Manual de Rotaract (562-SP).

Los rotaractianos cuentan ahora con un nuevo servicio informativo llamado “faxback” que les permite recibir, via
fax, una publicacién especifica, documentos o formularios. La linea especial de Rotary en EE.UU. (ntimero + 503
721 3094 para recibir servicio en inglés y + 732 544 2859 para servicio en espafiol) es activada por una llamada a
una maquina de fax que transmite informacién sobre los materiales disponibles mediante este servicio. El usua-
rio podra solicitar uno o mas de los materiales que se ofrecen y recibir sus selecciones automéaticamente via fax.
La mayoria de las hojas informativas producidas por RI estan disponibles a través de este sistema.

Por dltimo, algunos clubes y distritos han establecido sitios en Internet para promocionar sus eventos y proyec-
tos. Los medios electrénicos son herramientas efectivas para comunicarse tanto con rotaractianos como personas
ajenas a la organizacién. Se recomienda consultar la politica establecida por la Junta Directiva de RI (figura en la
pégina de RI en la web: http:/ /www.rotary.org) con respecto a comunicaciones electrénicas antes de establecer
una pagina o sitio en la World Wide Web. La pagina central de Rotary International constituye también un eficaz
medio de relaciones ptblicas, especialmente el Rotary Online Press Center (Centro de prensa de Rotary en linea).
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Este contiene materiales sobre Rotary, comunicados de prensa, resefias biogréficas, fotografias, eventos e infor-
macioén sobre diferentes temas rotarios. Esta seccién constituye una gran recursos para periodistas de la localidad
y rotaractianos que deseen obtener informacién para promover las actividades del club.

Ademas, la pagina de Rotaract en la web (http:/ /www.rotaract.org) cuenta también con un centro de prensa que

contiene datos actualizados sobre el programa y anuncios en relaciéon con los clubes Rotaract y los distritos de
todo el mundo.

Las relaciones publicas y los medios de difusion

“Los medios de difusiéon” —expresion de amplio significado— abarcan los principales canales de televisién de
las grandes ciudades, la prensa nacional, las agencias de noticias internacionales, medios electrénicos como la
World Wide Web, y las publicaciones de otras organizaciones e instituciones. No obstante, a nivel distrital, es mas
probable que tenga usted que tratar con reporteros de periédicos y de estaciones de radio y television locales.
Usted deberd adquirir los conocimientos necesarios para dar respuesta a preguntas bésicas sobre Rotaract y

Rotary y estar preparado para contestar preguntas mas dificiles. Lea detenidamente la seccién incluida en este
capitulo titulada “Responda a estas preguntas basicas sobre Rotary” en la pagina 55.

Comunicados de prensa

Los comunicados de prensa son sin duda uno de los medios mas elementales y conocidos para diseminar infor-
macioén entre los representantes de la prensa, puesto que no sélo proporcionan informacién sino que pueden ser
la base de un gran articulo. Los comunicados de prensa deben responder a las siguientes preguntas:

¢Quién? ;Qué? ;Cuando? ;Dénde? ;Por qué?

Un comunicado debe ser breve y objetivo. Las opiniones personales deben citarse textualmente y debe incluir so-
lamente informacién necesaria y limitarse a dos paginas.

Piense en un evento o proyecto que podria despertar el interés de la prensa. Al redactar un comunicado, ;jcémo
responderia a las siguientes preguntas?:

JQUIEN?
JQUE?
JCUANDO?
;DONDE?
(POR QUE?

Redacte en una hoja, el borrador de un comunicado de prensa.

Hojas informativas

Generalmente, los reporteros necesitan mds informacién que la contenida en un comunicado de prensa. Las hojas
informativas ofrecen informacién basica sobre Rotaract, su historia, fines y actividades. Entre los rotaractianos y
rotarios, éstas son usadas para instruir a nuevos y futuros socios. Fuera de Rotaract, se usan para proporcionar
una base informativa a los medios de difusién, despertar el interés e informar al ptblico en general sobre las acti-
vidades de Rotaract.

Seria conveniente que redactara una hoja informativa sobre las actividades del club o distrito. Su hoja informati-

va debera incluir antecedentes del club o distrito asi como datos actualizados sobre el cuadro social, proyectos de
servicio en la comunidad que se implementan a nivel de club o distrito.
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Actividades del distrito

A continuacién se indican las actividades distritales que podrian ser de interés para los medios de comunicacién:
+ Su eleccién como representante distrital de Rotaract.
+ Actividades relacionadas con la conferencia de distrito.

 Rotaractianos que participen en PolioPlus o socios, expertos en sus campos, que trabajen en otros proyectos
especiales de Rotaract.

+ Todo proyecto local o internacional patrocinado por el distrito.
+ Aniversarios de clubes o programas a nivel local.

+ Rotaractianos destacados de la localidad y su participacién en el servicio en la comunidad.

Mencione otras actividades que se realizan en su distrito y que podrian interesar a la prensa, radio y televisién de
la localidad, asi como a otras organizaciones o instituciones.

Actividades del club

Los esfuerzos de relaciones ptiblicas de Rotaract deben realizarse a nivel local, puesto que es a este nivel que una
eficaz campana de relaciones ptiblicas tendra un impacto positivo y duradero. Los mejores reportajes nacen en el
club; por lo tanto, exhorte a los socios a compartir estas noticias con los medios periodisticos. Los reporteros de-
muestran interés especial en actividades con un toque humano que tengan repercusién en la comunidad, por
ejemplo un articulo sobre una persona que recibe ayuda de Rotaract (un becario, una persona de la tercera edad,
un joven discapacitado) es, a menudo, un medio eficaz de colocar a Rotaract en los titulares. Entre los aspectos
que revisten especial interés pueden destacarse los siguientes:

+ Todo proyecto comunitario local en el cual participe un club — se trata ésta de una valiosa fuente de relaciones
publicas positivas.

+ Oradores invitados destacados que representen otros campos de actividad. No olvide anunciar dichos eventos
a la prensa con bastante antelacion, para que puedan asi enviar a sus reporteros.

« Actividades del club que fomenten una tendencia periodistica mas amplia.

+ Proyecto de servicio internacional auspiciado por un club.

Tenga en cuenta que es importante establecer relaciones con los periodistas para que Rotaract se mantenga como
una fuente de informacién fiable. Al tratar con los medios periodisticos locales debe proceder de manera persua-
siva, amistosa e insistente, sin mostrarse agresivo. Los periodistas tienen sus propias preferencias en cuanto al
establecimiento de contactos. Algunos prefieren una breve conversacién telefénica, otros una corta carta acompa-
fiada de un comunicado de prensa, puesto que pueden compartir esta informacién con sus editores, directores o
directores de programacién, segtn lo crean conveniente.

Independientemente del enfoque que tome, trate de darle un toque personal al material que desarrolle. Tenga en
consideracién también el medio y la audiencia a quien se dirigird. Si emite un comunicado de prensa para una
publicacién comercial, hagalo desde un punto de vista empresarial. Si envia el material a una estacion de televi-
sién, piense en los efectos visuales.

La mejor manera de generar el interés de la prensa local y difundir positivamente la imagen de Rotary es a través
de la implementacion de proyectos que beneficien a la comunidad en pleno. Indique tres actividades a nivel de
club que podrian ser de interés para los medios de comunicacién de su zona. ;Cuéles son dichos medios de
difusién?
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Relaciones publicas sin recurrir a los medios de comunicacion

Los medios de difusién no son los tnicos recursos para llegar al ptiblico. Entre otros ptblicos se encuentran funcio-
narios municipales, la comunidad empresarial, los lideres civicos y las personas a quienes Rotaract ha ayudado.

A continuacién se indican diferentes maneras de fomentar las relaciones publicas:

1. Acontecimientos especiales, tales como la organizacién de maratones o cenas para recaudar fondos para un
proyecto o programa auspiciado por Rotary, como un grupo de alfabetizacién local o la creacién de un parque.

2. Exhibiciones y muestras, que podran exponerse a través de la localidad, de diversas formas, concretamente
con ocasién de eventos especiales.

3. Espacios publicitarios que los clubes pueden comprar, o en ciertos casos obtener sin costo.

4. Comunicacién con el personal de relaciones ptblicas de otras organizaciones y grupos con los que los clubes y
el distrito mantengan relaciones.

5. Los rotaractianos deberan portar siempre sus insignias de solapa, y en ocasiones adecuadas, hablar sobre
laorganizacion.

6. Internet como medio de comunicacién — seria conveniente averiguar si existe un foro o sitio de la comunidad.
Si lo cree conveniente, también podria referir a los reporteros a la pagina de Rotary en la World Wide Web
(http:/ /www.rotary.org), o a la pagina extra oficial de Rotaract (http:/ /www.rotaract.org), para obtener ma-
yor informacién sobre Rotaract.

7. Otras actividades de servicio podran contribuir directamente a las buenas relaciones publicas en la comunidad
y difundir ampliamente los objetivos de Rotaract. Un excelente ejemplo son programas de reconocimiento
para distinguir a personas no pertenecientes a Rotaract, que se destaquen por su participacion en actividades
civicas. Otro ejemplo podria ser un concurso de oratoria o narracién para estudiantes locales.

Mencione tres actividades de relaciones publicas que su distrito podria poner en practica para alcanzar al ptblico
sin recurrir a los medios de comunicacién.

Responda a estas preguntas basicas sobre Rotaract

Utilizando las pautas que figuran a continuacién, responda las siguientes preguntas en una o dos oraciones.
Las respuestas seran eficaces si son: positivas, basadas en los hechos, especificas y breves

Deberan contener palabras clave como: servicio, comunidad, internacional y liderazgo

¢ Qué es Rotaract?

(Qué es Rotary?

¢Quiénes son los rotaractianos?

¢Quiénes son los rotarios?

¢Qué hace Rotaract?

¢Coémo se relaciona con la labor de Rotary?
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En ciertas circunstancias, podrian hacerle preguntas que reflejan una percepcién negativa de Rotaract, como por
ejemplo “;no es Rotaract una organizacién elitista para hijos de rotarios?” o “los clubes Rotaract s6lo se retinen
para socializar, ;no es verdad?” Indique dos preguntas que serian dificiles de responder en su area. ;Cudl seria
su respuesta?

El arte de hablar en publico

En esta seccién se trataran diversos aspectos que lo ayudaran a mejorar sus cualidades de orador. Al proyectar
una imagen maés positiva de Rotaract, usted contribuira a la promocién del servicio a los demés y la comprension
internacional.

La mayoria de los lideres empresariales, industriales o gubernamentales son buenos oradores. ;Sabe usted comu-
nicar sus ideas claramente?

Al hacerlo:
+ seevitard cualquier malentendido.
« motivard a la gente a la accién.

« obtendra resultados inmediatos.

Al comunicar sus ideas eficazmente aumentara también la influencia que ejerce en otros y, al aumentar su in-
fluencia, podra cumplir con sus funciones de liderazgo mas efectivamente.

Prepare el borrador de un discurso que pronunciaria sobre Rotaract. Practique luego su discurso ante un espejo.

Los oradores eficaces:

1. Saben lo que van a decir.

. Organizan y presentan los puntos clave con claridad.

. Utilizan material audiovisual apropiado y de facil lectura.

. Mantienen buena postura, sin manifestar nerviosismo, y un contacto visual natural con la audiencia.

Q1 &=~ W N

. Estan lo suficientemente familiarizados con el discurso de manera que se valen de pocas notas para
pronunciarlo.

. Ensayan sus discursos.
. Realizan una presentacién clara, con calma y buen ritmo.

. Modulan adecuadamente el volumen, tono y timbre de voz, pronunciando las palabras con claridad.

NeREe <R NN

. Logran que la concurrencia visualice claramente (en imédgenes) el mensaje contenido en su alocucién.

Los oradores ineficaces:

1. No son precisos ni expresan sus ideas coherentemente.

. Utilizan material audiovisual poco eficaz.

. No mantienen contacto visual con la audiencia; leen el discurso.
. Hacen una presentacion apurada y nerviosa.

. No comunican el propésito de su charla.

. Hablan de manera monétona y aburrida.

NN O ks N

. Brindan demasiada informacion.
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iComparta sus éxitos!

El Departamento de Informacién Ptblica de RI estd interesado en recibir informacién sobre los logros obtenidos
en su labor de relaciones publicas. Se prefiere el envio de recortes de prensa, dado que reflejan el nivel de interés
generado por Rotaract en los medios de difusién. Sus informes sobre las técnicas y actividades de relaciones pu-
blicas que pone en préctica son también de gran utilidad puesto que pueden compartirse con el resto del mundo
rotario. Comunique sus éxitos a:

Departamento de Informacién Publica
Rotary International

One Rotary Center

1560 Sherman Avenue

Evanston, IL 60201 EE.UU.

Teléfono: + 847 866 3237

Fax: + 847 866 8237
Correo electrénico: pid@rotaryintl.org
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Capitulo 11
Metas del distrito

Usted ha dedicado mucho tiempo a la lectura de este manual y se encuentra ahora debidamente preparado para
responder a preguntas especificas e intercambiar informacién de importancia con otros funcionarios de Rotaract
y Rotary de su distrito y del mundo entero.

Ha trabajado con un gran caudal de informacién general sobre Rotaract y datos especificos sobre su distrito. Te-
niendo en consideracién la vastedad de la informacién con que ahora cuenta y la visién actual que tiene sobre su
distrito, ;Cudles son sus metas modificadas para el distrito?

Utilice el espacio a continuacién para dar su respuesta.

Metas distritales modificadas

Sobre la base de las consideraciones y prioridades que haya establecido conjuntamente con su equipo de
liderazgo, a lo largo de la lectura de este manual, indique las seis metas principales para su distrito.

1.
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Resumen de modificaciones de las metas

Seleccione dos de las metas que hayan cambiado desde que leyera el capitulo 1 y resuma las modificaciones en
esta pagina.

1.

Metas con menores y mayores posibilidades de éxito

(Cudl de las seis metas tiene menor probabilidad de éxito?

(Qué medidas tomaran usted y su equipo de liderazgo para asegurar el éxito de esta dificil meta?

(Cual de las seis metas tiene mayor probabilidad de éxito?

¢Por qué? ;Cémo aplicardn usted y el equipo de liderazgo el éxito de dicha meta al logro de las otras?



Materiales de consulta

A continuacién se proporciona una lista de materiales de RI que se mencionan a lo largo del Manual de instruccion
para el representante distrital de Rotaract. A pesar de que no se trata de una lista exhaustiva de los materiales con los
cuales debe estar familiarizado en calidad de representante distrital de Rotaract entrante, le proporcionara una
base para identificar las publicaciones que facilitardn el cumplimiento de sus funciones.

En las primeras paginas del Catdlogo de RI (019-SP) figuran las instrucciones para hacer pedidos por correo, fax y
faxback. Para efectuar pedidos por teléfono, comuniquese con el centro de pedidos de publicaciones de RI al nti-
mero + 847 866 4600, de lunes a viernes, entre las 8 y las 17, hora del centro de los EE.UU.

Manual de Rotaract (562-SP)

Rotaract: Construyendo un mafiana mejor, folleto (663-SP)

Hoja informativa sobre Rotaract (PR37-SP)

Catdlogo (019-SP)

Noticias de Rotaract *

* Disponible a través de la Seccion de Programas en Beneficio de la Comunidad

Para més informacidn, contacte con el:

Coordinador del programa de Rotaract

Seccién de Programas en Beneficio de la Comunidad
Rotary International

One Rotary Center

1560 Sherman Avenue

Evanston, IL 60201 EE.UU.

Teléfono: + 847 866 3315
Fax: + 847 866 6116

iFELICITACIONES!
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